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REGULAMENT INTERN

LICEUL TEHNOLOGIC IERNUT,

+ Tn scopul stabilirii la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT a regulilor privind protectia, igiena
si securitatea Th munca, drepturile si obligatiile angajatorului, ale salariatilor si a elevilor, a
procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor
concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplica-
bile, a modului de evaluare a salariatilor si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

+ cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demni-
tatii,
+ cu consultarea reprezentantilor grupei sindicale;

+ n temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in Moni-
torul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile ulterioare din 2012,
2014, 2015,2016;

+ Toate activitatile, evenimentele, imprejurarile ce nu sunt prevazute in acest Regulament de
ordine interioara se desfasoara, respectiv, se rezolva in conformitate cu prevederile Legii Edu-
catie Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Regulamen-
tului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar aprobat prin
Ordin MEC nr. 5079/31.08.2016 publicat in Monitorul Oficial partea | nr. 720/19.09.2016 si
OM 4742/10.08.2016 (Statutul Elevilor).

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni au urmdtoarele intelesuri:

“CCM”- Contractul Colectiv de Muncd la nivel de societate;

“Scoala” — LICEUL TEHNOLOGIC IERNUT, unitate de invatdmdnt de stat cu sediul social in str. Mihai
Eminescu,. nr. 9/A, lernut judetul Mures, cod unic de inregistrare 4591457, denumitd in continuare
si “unitatea scolara” sau “Angajatorul”;

“Conducerea scolii” — Directorul Liceului Tehnologic lernut sau orice alte persoane cu functii de con-
ducere pe care Directorul i-a mandatat in acest scop;

“Conducdtorul ierarhic superior” — desemneazd persoana care ocupd functia imediat superioard
unui anumit post in organigrama Liceului Tehnologic lernut si care asigurd coordonarea si suprave-
gherea activitdtii acestuia;

“ Personalul” — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;



Discriminare directa —situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Hartuire — situatia In care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala — situatia Tn care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, Tn special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indi-
catori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si de-
prinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort inte-
lectual si/sau fizic;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, harfuirea
si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comporta-
ment nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat3;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discri-
minare.

Evaluarea salariatilor —procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora.

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloa-
cele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indepli-
nirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in con-
ditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de gra-
viditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa ii ateste aceastad stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un docu-
ment medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
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lduzie, isi aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu durata totala de 126
de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) — e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

TITLUL | DISPOZITII
GENERALE

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament intern al LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT concretizeaza regulile
privind protectia, igiena si securitatea Tn munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale sala-
riatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
privind disciplina muncii Tn unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara este elaborat de catre Comisia de intocmire si re-
vizuire a ROI, numita de Consiliul de Administratie, si se supune aprobarii Consiliului Profesoral
prin vot deschis, cu majoritate simpla din numarul membrilor prezenti. El isi produce efecte pentru
anul scolar in curs si intra in vigoare imediat dupa adoptare.

(3) Regulamentul de Ordine Interioara este elaborat in concordanta cu prevederile “Regu-
lamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de invitdmant Preuniversitar” aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5079/31.08.2016, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
Statutul elevului prin ordinul nr. 4742/10.08.2016 si a altor acte normative in vigoare care regle-
menteaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de
zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cite ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
ROI vor fi depuse la Comisia de intocmire si revizuire a ROI care le supune spre aprobare Consiliului
Profesoral intrunit in prima sedinta de lucru din anul scolar respectiv.

Art. 2. - (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT, indiferent de
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupa, precum si tuturor elevilor elevilor inmatriculati la LICEUL TEHNOLOGIC IERNUT indiferent de
nivelul de invatamant, filiera, profil, specializare sau forma de invatamant.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru firmele care asigura diverse ser-
vicii in incinta unitatii, firme care au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor si
clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia scolii, pastrarea linistii i pastrarea
integritatii bunurilor cu care intra in contact).

Art. 3. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale



de munca. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege sa-
lariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, LICEUL TEHNOLOGIC IERNUT si salariatii
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. - (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate catego-
riile de personal din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT si de catre toti elevii liceului.

(2) Acest regulament se aplica Tn incinta liceului si in spatiile anexa (curte, alei de acces, sala
de sport, sala de festivitati), precum la agentii la care elevii isi desfasoara stagiile de practica si poate
fi completat si modificat, daca situatia o impune, dar numai cu acordul Consiliului profesoral.

(3) Regulamentul intern se publica pe site-ul Liceului Tehnologic lernut si este editat in 3
(trei) exemplare originale, distribuite astfel:

- un exemplar la Directorul Liceului Tehnologic lernut;
- un exemplar in Sala Profesoral3;

- un exemplar la Biblioteca.

- un exemplar la gradinita

(4) Prezentul Regulament Intern va fi dezbatut in Consiliul profesoral si va fi avizat de catre
Consiliul de administratie al scolii. Sefii compartimentelor functionale ale Liceului Tehnologic lernut
si responsabilii comisiilor metodice vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continu-
tul prezentului regulament si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si
consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(5) Dirigintii vor aduce la cunostinta elevilor si parintilor acestora, sub semnatura, continutul
prezentului regulament, sectiunea ELEVI.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de inva-
tamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, Tn masura n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(8) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta in-
stantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (7).

TITLUL I

ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT
CAPITOLUL | PREVEDERI
DE PRINCIPIU

Art. 5. - Liceul Tehnologic lernut este organizat ca unitate de Tnvatamant preuniversitar si functio-
neaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Mures si a prezentului regulament; este struc-
turata pe forme si niveluri de Tnvatamant astfel: Tnvatamant prescolar, invatamant liceal si profesi-
onal.



Art. 6. - (1) Politica educationala a unitatii este stabilita de director, care coordoneaza elaborarea
Proiectului de Dezvoltare Institutionald pe termen mediu. (PAS - Planul de Actiune al Scolii) pe baza
Planurilor locale si regionale de dezvoltare (PLAI si PRAI)

(2) Planul de scolarizare pe filiere, profile si specializari este aprobat anual de Inspectoratul
Scolar Judetean Mures, in baza Proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de catre di-
rector si aprobat de Consiliul de Administratie dupa, dezbaterea si avizarea sa de catre Consiliul
Profesoral.

(3) Regulamentul intern al Gradinitei cu Program Normal lernut este cuprins in Titlul VII. Art.

7. - Admiterea Tn invatamantul liceal si profesional se face dupa Regulamentul de admitere in
licee si scoli profesionale elaborat anual de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 8. - Formatiunile de studiu — grupe de prescolari, clase, ani de studiu se face cu respectarea
numarului minim de elevi stabilit prin ordin al ministrului.

Art. 9. - (1) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didactica de care dispune Liceul Tehno-
logic lernut si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta potentialilor candidati prin
Oferta Educationala a unitatii scolare.

(2) Oferta educationala este elaborata de catre comisia de curriculum pe baza propunerilor
catedrelor/comisiilor metodice, aprobata de catre director si de Consiliul de Administratie.

Art. 10. - Schimbarea clasei se poate face numai dupa finalizarea primului semestru (sau in anii ur-
matori) prin transfer de la o clasa la alta in conditiile prezentului regulament si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unit&tilor de Invatdmant Preuniversitar.

Art. 11. - Liceul Tehnologic lernut organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:

a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati in semestrul al
doilea sau anual;

b) Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la Tncheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei
scolare pentru elevii amanati;

c) Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la Liceul Tehnologic lernut
de la alte institutii de Tnvatamant sau in cadrul acesteia pentru schimbarea formei de invatamant
sau a profilului;

Art. 12. - Examenele de corigenta se desfasoara in perioada stabilita de catre Ministerul Educatiei
Nationale.

Art. 13. - (1) Perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe semestrul al
doilea sau anual se stabileste de conducerea Liceului Tehnologic lernut, thaintea sesiunii de cori-
gente.

(2) Examenele de diferenta se desfasoara, de regula, in perioada vacantelor scolare .

(3) Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba
orala.

(4) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializa-
rii/calificarii profesionale, este necesard si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia,
precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant
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impreund cu membirii catedrei de specialitate.

(5) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

(6) evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz
specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

Art. 14. - (1) Examenele de diferenta se sustin numai pentru disciplinele din trunchiul comun al spe-
cializarii clasei la care se solicita transferul si care nu au fost studiate de candidat.

(2) Elevii transferati preiau disciplinele optionale ale clasei la care se transfera.

Art. 15. - (1) Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilita prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar.

(2) Directorul Liceului Tehnologic lernut, stabileste prin dispozitie interna, componenta
comisiilor de examinare, criteriile proprii si precizari suplimentare, in limitele permise de legislatie.

Art. 16. - (1) Programul unitatii se desfasoara intre orele 7.00- 16.00. Dupa 16.00 persoanele ramase
in scoala trebuie sa aiba aprobarea directiunii. Persoanele strdine pardsesc scoala cel tarziu la orele
16,30. Prezenta in scoala in afara orelor de curs, pentru orice activitate este permisa numai cu
acordul scris al directorului scolii.

(2) Ora de curs are o durata de 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora si o
pauzad de 20 de minute dupa a treia ora.

Art. 17. - Repartizarea claselor in sali si desfasurarea instruirii practice, se realizeaza conform Hota-
rarii Consiliului Profesoral si graficului afisat la Tnceputul anului scolar (sau de fiecare data cand
diferite motive intemeiate impune schimbarea graficului); orice modificare se face numai cu apro-
barea conducerii Liceului Tehnologic lernut.

Art. 18. - Conducerea unitatii asigura spatiul necesar desfasurarii in bune conditii a orelor de prega-
tire Tn vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, precum si a sustinerii exa-
menelor de finalizare a studiilor.

Art. 19. - Sursele de finantare de care beneficiaza unitatea sunt: surse legale de baza (alocatii de la
bugetul local si de stat), venituri extrabugetare obtinute in conditiile legii si alte surse suplimentare
legale.

Art. 20. - Liceul Tehnologic lernut realizeaza si utilizeaza venituri obtinute din taxe de la persoane
fizice si juridice prin inchirieri de spatii si cazari ocazionale, contracte de parteneriat cu persoane
fizice si juridice, participarea la programe europene, sponsorizari si donatii.

Art. 21. - in functie de posibilitatile institutiei, de evolutia cadrului legislativ si de oportunitatile exis-
tente se vor organiza si alte activitati aducatoare de venituri, in conditiile legii.

Art. 22. - Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea interna pe compartimente functionale
se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de Inspectoratul
Scolar Judetean Mures

Art. 23. - Structurarea functionald a unitatii pe compartimente, colective si comisii, ierarhizarea pos-
turilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama Liceului Tehnologic ler-
nut si Statul de functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 24. - La fiecare loc de munca se vor stabili si respecta instructiuni pentru functionarea si exploa-
tarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectie a muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor, de preintampinare si inlaturare a efectelor calamitatilor naturale si igienico - sanitare.

Art. 25. - (1) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetele



de securitate si sanatate in muncad, prevenirea si stingerea incendiilor, conducerea organizatiei sin-
dicale timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestor activitati va fi considerat
timp de munca si va fi de cel putin 2 ore pe luna.

(2) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitele de la aliniatul (1) trebuie
sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Art. 26. - La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va asigura
functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnice.

Art. 27. - Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si gospodarire,
furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si serviciile de telecomuni-
catii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la nivelul maxim de
eficienta posibil.

Art. 28. - Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi utilizate numai in
scopurile aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene legale.

Art. 29. - Este strict interzisa folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor umane aparti-
nand Liceului Tehnologic lernut, in scopuri personale.

Art. 30. — (1) Organizarea oricaror activitati si manifestari in incinta scolii ori in spatiile aferente
acesteia, vizitarea sau asistenta la ore de catre persoane din afara unitatii sunt permise numai cu
aprobare din partea directorului.

(2) Se interzice fiecarui angajat ca in timpul programului sa desfdasoare alte activitati ce
nu fac obiectul fisei postului sau nu au fost planificate de catre conducerea Liceului Tehnologic ler-
nut in programul de lucru al angajatului (ex. intocmirea de polite de asigurare pentru persoane fizice
sau juridice; tinerea evidentei contabile unor organizatii altele decat unitatea scolard; reparatii de
orice fel in folosul unor persoane fizice sau juridice, altele decat angajatii scolii sau Liceul Tehnologic
lernut, etc.).

Art. 31. - Furnizarea datelor, informatiilor si documentelor care privesc institutia se va face numai
de catre persoanele abilitate de catre conducere si cu aprobarea acesteia.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT

Art. 32. - Organul de conducere al Liceului Tehnologic lernut este Consiliul de Administratie. Direc-
torul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu hotararile Consiliului de Administratie si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 33. - Directorul si, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa manifeste loialitate fata de
unitate, credibilitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor, incredere in capacitatile angajatilor, sa
sustina si sa motiveze personalul in desavarsirea carierei, a pregatirii si perfectionarii profesionale,
sa construiasca si sa intretina un climat intern stimulativ, favorabil desfasurarii unui proces edu-
cational performant.

Conducerea Liceului Tehnologic lernut trebuie sa contribuie permanent la ridicarea presti-
giului institutiei, cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, sporirea si modernizarea bazei
materiale, individualizarea personalitatii Liceului Tehnologic lernut la nivel local, regional si national.

Desavarsirea reformei in educatie si racordarea la sistemul de Tnvatamant european se va
realiza prin promovarea metodelor moderne de predare - invatare, eficientizarea actului didactic si
diseminarea experientei dobandite prin participarea la programele europene (la nivelul tuturor ca-
drelor didactice si a colectivelor de elevi).
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Art. 34. - Timpul de munca si de odihna, drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de
legislatie sau stabilite prin fisa postului.

Art. 35. - (1) Directorul Liceului Tehnologic lernut este presedintele Consiliului Profesoral si al Con-
siliului de Administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) Tn cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legii, directorul va in-
terzice aplicarea lor, informand in scris despre aceasta inspectorul scolar general.

Art. 36. - Directorul Liceului Tehnologic lernut lanseaza proiecte de parteneriat si colaborare cu uni-
tati de invatamant din tara si din strdinatate, precum si cu agentii economici (fmpreuna cu profesorii
de specialitate).

Art. 37. - In realizarea functiei de conducere, in calitate de angajator, de evaluator si de ordonator
tertiar de credite, directorul Liceului Tehnologic lernut indeplineste atributiunile prevazute in mod
expres de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvitdmant Preuniversitar in
ceea ce priveste organizarea si coordonarea activitatii, asigurarea calitatii educatiei, asigurarea re-
surselor umane si financiare necesare derularii in bune conditii a procesului instructiv-educativ si a
activitatilor conexe acestuia.

Art. 38. - (1) Consiliul Profesoral al Liceului Tehnologic lernut este alcatuit din totalitatea persona-
lului didactic de predare si de instruire practica, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul
instructiv - educativ. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Lasedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dez-
batuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, repre-
zentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si
ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate in-
vatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(3) Personalul didactic auxiliar participa la sedinte numai atunci cand pe ordinea de zi
sunt prevazute probleme care privesc activitatea acestuia.

Art. 39. - (1) Consiliul Profesoral se intruneste la Tnceputul si sfarsitul fiecarui semestru. De aseme-
nea, acesta se poate intruni ori de cate ori directorul Liceului Tehnologic lernut considera necesar,
la solicitarea a 2/3 din membrii consiliul elevilor, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Con-
siliului consultativ al parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de Administratie.
Acesta se poate intruni in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din numarul mem-
brilor.

(2) Sedintele consiliului se constituie legal in prezenta a doua treimi din numarul total al

membrilor sai. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(3) Participarea la sedinte este obligatorie pentru toate cadrele didactice care au norma de
baza in unitatea scolara, absenta nemotivata constituind abatere disciplinara.

Art. 40. - Personalul didactic de predare si de instruire practica, din componenta Consiliului de Ad-
ministratie este ales de catre Consiliul Profesoral, prin vot secret.

Art. 41. - Componenta Consiliului de Administratie se stabileste conform reglementarilor legale in
vigoare.

Art. 42. - Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate
ori un loc devine liber.
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Art. 43. - Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organi-
zatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de admi-
nistratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei
ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazd a fi discutate. in cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore nainte. Procedura de convocare
se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau
sub semnatura.

Art. 44. - Rolul de decizie al Consiliului de Administratie este in domeniul organizatoric si adminis-
trativ. Membrii acestuia coordoneaza activitatile si sectoarele repartizate, pe baza delegarii de sar-
cini din partea directorului.

Art. 45. - Principalele obiective ale activitatii Consiliului de Administratie, fara a se limita la acestea,
sunt:

a) Elaboreaza strategia de dezvoltare institutionald pe termen scurt;

b) Realizeaza cadrul conceptual si normativ intern care reglementeaza desfasurarea activi-
tatii in toate domeniile si compartimentele functionale;

¢) Organizeaza si coordoneaza activitatea unitatii in intregul ei;

d) Stabileste componenta si atributiile colectivelor si comisiilor de lucru constituite la nivelul
Liceului Tehnologic lernut;

e) Elaboreaza instrumente interne de control si evaluare a activitatii, a performantelor indi-
viduale si colective, cat si modalitatile de motivare si stimulare materiala si spirituald a personalului;

f) Asigura utilizarea judicioasa a mijloacelor materiale si financiare de care dispune unitatea
si decide asupra strategiilor de realizare si repartizare a resurselor extrabugetare;

g) Promoveaza programe de recrutare, incadrare, formare si perfectionare continua a resur-
selor umane;

h) Urmareste modul in care sunt respectate si aplicate normele si prevederile legale.

Art. 46. - Consiliul de Administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit Tn prezenta a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor sai. Consiliul de Administratie este convocat si la solicitarea a 2/3
din membrii consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 47. - La sedintele consiliului participa cu rol de observator liderul de sindicat din unitate, mentio-

nandu-se in procesul verbal opinia acestuia.

Art. 48. - Deciziile luate la intrunirile Consiliului de Administratie se valideaza prin emitere de hota-
rari scrise.

Art. 49. - Secretarul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie este numit de catre di-
rector. Acesta consemneaza procesele verbale incheiate in sedinte.

Art. 50. - Hotararile in cadrul Consiliului Profesoral si in Consiliul de Administratie se iau prin vot, cu
cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatie si sunt obligatorii
pentru intregul personal.

Art. 51.- Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic lernut functioneaza
in temeiul prevederilor legislatiei in vigoare si au atributiunile prevazute de Regulamentul de Orga-
nizare si Functionare a Unit&tilor de Tnvatdmant Preuniversitar.
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Art. 52.- Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si a Consiliului de Adminiastratie si pre-
zideaza sedintele acestuia.

CAPITOLUL I
CATEDRELE/ COMISIILE METODICE. ALTE COMISII CARE
FUNCTIONEAZA TN UNITATE

Art. 53. - Comisiile metodice la nivelul Liceului Tehnologic lernut sunt constituite la nivelul ariilor
curricular dupa cum urmeaza:

-Comisia metodica “Limba si comunicare”- cuprinde profesorii de limba si literatura romana
si profesorii de limbi moderne;

-Comisia metodica “Matematica si stiinte” — cuprinde profesorii de matematica, fizica, chi-
mie, biologie, informatica;

-Comisia metodica ,,Om si societate”- cuprinde profesorii de istorie, geografie, socio-umane,
religie, educatie fizica, arte;;

-Comisia metodica , Tehnologii” — cuprinde profesorii de cultura de specialitate si maistrii in-
structori;

-Comisia metodica ,,Consiliere si orientare” (Comisia metodica a dirigintilor);

-Comisia metodica a educatoarelor - curpinde cadrele didactice din invatamantul prescolar
educatoare si/sau profesori pentru invatamantul prescolar.

Art. 54. - Sedintele de catedra se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar.

Art. 55. - Atributiile comisiilor metodice sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar. La nivelul Liceului Tehnologic lernut, comisi-
ile metodice coordonate de seful de catedra indeplinesc si urmatoarele atributii:

a) Stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fiecare membru al catedrei;

b) Elaboreaza pe baza Proiectului de dezvoltare institutionald pe termen mediu, proiectul
catedrei si programe de activitati pe termen scurt si mediu;

c) Consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou intrate in colectiv) in proce-
sul de elaborare a proiectelor didactice si planificarilor semestriale;

d) Elaboreaza instrumente de evaluarea si notare si analizeaza periodic performantele sco-
lare ale elevilor;

e) Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;

f) Propun disciplinele pentru curriculum-ul la decizia scolii si asigura programele analitice
pentru acestea, cu avizul favorabil al inspectorului de specialitate;

g) Stabilesc continutul programelor pe discipline pentru sustinerea examenelor de diferenta;

h) Organizeaza pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare,
pentru sustinerea examenelor de finalizare a studiilor si pentru examenele de corigenta;

i) Organizeaza activitati de formare continua, de cercetare pedagogica si stiintifica, lectii de-
monstrative, schimburi de experienta, programe de parteneriat;

j) Evalueaza performantele fiecarui membru al catedrei si propune calificativele anuale;

k) Elaboreaza necesarul de material didactic si stabilesc prioritatile imediate in achizitionarea
acestuia;

[) Implementeaza standardele de calitate specifice.

13



Art. 56. — Responsabilul comisiei metodice/seful de catedrad este ales prin vot secret de catre mem-
brii comisiei metodice si raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a inspectoru-
lui de specialitate de activitatea proprie si de cea a membrilor catedrei.

Art. 57. - Seful de catedra are obligatia de a indeplini toate activitatile delegate de catre director, de
catre Consiliul de Administratie, specificate in mod expres de actele normative avand si urmatoarele
atributii:

a) Organizeaza activitatea catedrei, stabileste programul de lucru, asigura coeziunea colecti-
vului si colaborarea stransa intre memobrii sai;

b) Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia
catedrei (obiective, tinte strategice, finalitati, resurse materiale si umane etc.)

c) Promoveaza tehnici si metode didactice moderne care sa asigure eficienta procesului de
predare - invatare;

d) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evalu-
area si notarea elevilor;

e) Popularizeaza prin mijloace interactive experienta pozitiva, incurajeaza performanta indi-
viduala si de grup;

f) Elaboreaza metode si instrumente de evaluare, motivare si sanctionare a cadrelor didac-
tice;

g) Elaboreaza informari periodice asupra activitatii catedrei analizand amanuntit activitatea
fiecarui cadru didactic in parte;

h) Propune Consiliului de Administratie, pe baza unui raport motivat, calificativele anuale
pentru membrii catedrei;

i) Sustine interesul de formare si perfectionare continua a cadrelor didactice asigurandu-le
sprijin, consultanta si reprezentare, in raport cu conducerea Liceului Tehnologic lernut, Inspectora-
tul Scolar Mures si Casa Corpului Didactic Mures;

j) Efectueaza asistente la ore, singur sau impreuna cu inspectorul de specialitate sau direc-
torul ;

k) Stabileste componenta loturilor de elevi pentru participarea la olimpiade si concursuri
scolare;

I) Se preocupa de sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice a catedrei, prin efort pro-
priu;

m) Elaboreaza programe si scheme pentru pregatirea de performanta a elevilor, asigura bi-
bliografia specifica si pregatirea practica;

n) Propune Consiliului de Administratie (in scris) acordarea de premii si stimulente elevilor
si cadrelor didactice cu rezultate deosebite Tn activitate;

0) Propune compensarea activitatii suplimentare a cadrelor didactice (prestate in afara nor-
mei didactice), cu timp liber, in perioadele nedidactice;

p) Elaboreaza propuneri pentru numarul de posturi /catedre didactice vacante si le Tnain-
teaza conducerii Liceului Tehnologic lernut;

Art. 58. - (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv-educativ, in Liceul
Tehnologic lernut functioneaza si urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia pentru dezvoltarea profesionnala si evolutie in cariera didactica;
d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta si P.S.I.;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
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g) Comisia pentru proiecte si programe.

2. cu caracter temporar:
e Comisii metodice;
e Comisia pentru receptia, inventarierea si casarea resurselor materiale;
e Comisia de selectie anuald a documentelor create ce urmeaza a fi eliminate sau arhivate;
e Comisia de salarizare si verificare a incadrarii;
e Comisia de elaborare si reactualizarea Planului de Actiune al Scolii (P.A.S.)
e Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare si sportive;
e Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoal3;
e Comisia de intocmire si revizuire a Regulamentului intern;
e Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de ajutor material pentru elevi;
e Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar;
e Comisia privind protectia civila si siguranta civica;
e Comisia de evaluare a personalului nedidactic din unitate;
e Comisia de igiena;
e Comisia pentru notarea ritmica;
e Comisia de consultare a forumului directorilor, a site-ului I.S.J. Mures/ M.E.N., a e-mailului
unitatii si de gestionare a sistemlui informatic din unitate;
e Comisia pentru actualizarea site-ului scolii;
e Comisia responsabila cu administrarea SIIIR;
e Comisia «Lapte si corn».
3. cucaracter ocazional:
e Comisia responsabild cu promovarea imaginii scolii si de relatii publice;
e Comisia pentru recensamantul populatiei prescolare;
e Comisia de alegere a nivelului clasei in care va fi inscris elevul audient transferat;
e Comisia de echivalare in credite transferabile a unor forme de organizare a formarii conti-
nue.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant. Ac-
tivitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant.

(3) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de fnvatdmant. n cadrul comisiilor previzute la art. 58 alin.
(1) lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(4) Tn functie de necesitati, directorul Liceului Tehnologic lernut poate dispune constituirea si
functionarea de comisii si colective de lucru suplimentare.

Art. 59. - Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit de catre Con-
siliul de Administratie, fata de care raspunde pentru activitatea desfasurata. Atributiile si responsa-
bilitatile acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii.

Art. 60. - Pentru activitatile desfasurate la nivelul catedrelor, comisiilor, colectivelor si in functie de
rezultatele obtinute, sefii si responsabilii acestora pot fi recompensati cu premii si stimulente din
veniturile extrabugetare ale unitatii.
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Art. 61. - Catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru care functioneaza in cadrul Liceului Teh-
nologic lernut sunt coordonate direct de catre director.

CAPITOLUL IV
CONSILIUL CLASEI

Art. 62. - (1) Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecarei clase din totalitatea personalului didac-
tic de predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantului elevilor clasei respective desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) Armonizarea solicitarilor venite din partea parintilor si ale elevilor, cu cerintele educative
ale cadrelor didactice;

b) Evaluarea progresului scolar al fiecarui elev;

c¢) Stimularea si sustinerea elevilor cu performante deosebite;

d) Integrarea elevilor cu ritm lent de invatare;

e) Organizarea de activitati suplimentare, in sprijinul actului didactic.

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.
(3) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comporta-
ment, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si compor-
tamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea no-
telor mai mici de 7,00.

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63. - Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru (sau ori de cate ori este necesar)
si are atributiile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar.

CAPITOLULV
PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 64. - (1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul diriginte.
(2) Numirea dirigintelui se face de catre director si devine obligatorie din momentul inves-
tirii.
Art.65. - (1) Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii acestora, pre-
vederile legislatiei scolare si ale prezentului regulament.
(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morala si conduita, cat si a legilor tarii
este obligatorie.

Art. 66. - In cadrul unitatii scolare dirigintele are urmatoarele atributii:
1. Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

2.1n functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei si impreuna organizeaza colectivul,
repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

3. Tn primele 15 zile ale fiecdrui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate car-
netele de note ale elevilor si legitimatiile.
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fi.

fi.

4. Construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigura coeziunea colectivului, negociaza
conflictele si inlatura cauzele acestora;

5. Colaboreaza cu directorul, profesorii clasei si parintii pentru realizarea finalitatilor edu-
cationale asumate;

6. Pentru asigurarea integritatii si functionalitatii bunurilor scolii, fiecare diriginte preia de la
administrator, pe baza de proces verbal sala de clasa repartizata; raspunde direct de pastrarea
spatiului si a bunurilor si se preocupa permanent de intretinerea si modernizarea ei;

7. Asigura inlocuirea bunurilor deteriorate, repararea acestora sau recuperarea pagubelor
produse de elevi in clasa sau in spatiile aferente;

8. Organizeaza activitati de consiliere si orientare scolara si profesionald; se implica in pro-
iectarea carierei fiecarui elev in functie de capacitatea, talentul si interesul de formarea al acestuia;

9. Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile Metodologiilor de organizare si desfa-
surare a examenelor de finalizare a studiilor si de admitere Tn nivele superioare de invatamant;

10. Urmareste permanent frecventa elevilor, cerceteaza cauzele abaterilor acestora si infor-
meaza in scris parintii;
11. Motiveaza absentele elevilor pe baza urmatoarelor documente justificative:

Adeverintd medicald eliberatd de medicul familiei respective sau de medicul de specialitate si confir-
matd de pdrintele sau tutorele legal al elevului.

Adeverintd medicald eliberatd de o unitate spitaliceascd/ sanatoriu in cazul in care elevul a fost in-
ternat.

Cerere intocmitd de unul dintre pdrinti (tutore legal) adresata dirigintelui. Numdrul absentelor care
pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor pdrintilor, tutorilor sau sustindto-
rilor legali, nu poate depdsi 20 de absente la orele de curs pe semestru, iar cererile respective trebuie
avizate de cdtre directorul unitdtii de invatamdént .

12. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la
cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

13. Toti dirigintii vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita
de acestia atat in scoala, cat siin afara ei si vor stabili de comun acord masuri de indreptare. Periodic,
aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor
scolii;

14. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre diriginte. La nivelul
fiecarei clase se va stabili un parinte, responsabil financiar care se ocupa de gestionarea temporara
a unor fonduri banesti.

15. Analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indato-
ririlor scolare ale acestora;

16. intocmeste programe pentru activitati extrascolare si sprijind organizarea si desfasurarea
lor; sustine elevii in activitatea scolara, incurajeaza performanta si competitia individuala si colec-
tiva;

17. Proiecteaza metode si instrumente de evaluare si motivare permanenta a elevilor;

18. Propune in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in
functie de criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul diferitelor programe;

19. Organizeaza la inceputul si sfarsitul semestrului sedinte cu parintii si alte intalniri si dis-
cutii din initiativa sau la cererea acestora (individual, in grup sau in plen);

20. Propune prin referat scris, Comisiei pentru frecventa, combaterea absenteismului si
abandonului scolar si Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, sanctionarea disciplinara a elevilor
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pentru absente nemotivate sau alte abateri;

21. Propune comisiei pentru burse si sprijin social (prin referat scris), acordarea de burse si
ajutoare sociale elevilor care pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;

22. Inainteaza Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite Tn activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline, pres-
tatii artistice, sportive, stiintifice etc.);

23. Colaboreaza cu compartimentul secretariat in conditiile stabilite, cu respectarea preve-
derilor legale, pentru intocmirea dosarelor pentru alocatie si burse;

24. Recomanda spre aprobare directorului organizarea in scoala si in afara ei, de activitati
culturale, sportive, stiintifice, manifestari civice etc. de catre colectivul pe care il coordoneaza; par-
ticipa alaturi de elevi la realizarea acestora;

25. Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
inscrisurilor efectuate;

26. Informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti, re-
petenti, sanctionati disciplinar si comunica programul de pregadtire suplimentara;

27. Inmaneaza diplome, premii si distinctii;

28. Stabileste impreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00, pentru elevii cu abateri grave sau
repetate;

29. Calculeaza mediile generale semestriale si anuale ale elevilor si le consemneaza in cata-
log si in carnetul de note;

30. Prezinta spre validare, Consiliului Profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si dis-
ciplinare a clasei la sfarsitul semestrului /anului scolar;

31. Completeaza situatiile statistice de sfarsit de semestru si de an scolar, realizeaza ierarhi-
zarea elevilor in functie de media generala si le depune, la termenul stabilit pentru incheierea si-
tuatiei scolare, la compartimentul secretariat. Ajuta secretara la completarea registrelor matricole
la sfarsit de an scolar;

32. Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu cabinetul medical
pentru monitorizarea elevilor cu probleme; se preocupa de integrarea lor, de corectarea deviatiilor
de comportament si prevenirea abandonului scolar;

Art. 67. - (1) Toate datele referitoare la elevii clasei si la evolutia acestora pe tot parcursul ciclului
de scolarizare se consemneaza in "mapa dirigintelui".

(2) Tn cazul in care are loc o schimbare a dirigintelui, mapa se preda noului diriginte al
clasei.

Art. 68. - Profesorul diriginte raspunde tuturor solicitarilor conducerii unitatii in legatura cu obli-
gatiile sale si indeplineste orice alte sarcini delegate de catre director, Consiliul de Administratie sau
mentionate in mod expres in acte normative.

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art. 69. - Compartimentele functionale organizate la nivelul Liceului Tehnologic lernut sunt urma-
toarele: Secretariat, Contabilitate si Administrativ. Ele sunt in subordinea directorului scolii.

Art. 70. - (1) Organizarea activitatii, obiectivele generale si specifice ale compartimentelor sunt sta-
bilite de catre directorul Liceului Tehnologic lernut in conformitate cu prevederile si normele legale
care reglementeaza aceste domenii la inceputul fiecarui an scolar si sunt anexe ale Regulamentului
Intern.
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(2) Sarcinile de serviciu in cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane prin fisa
postului, in functie de nivelul postului, complexitatea lor si specificul activitatii.

Art. 71. - Personalul care lucreaza in cadrul compartimentelor este obligat sa cunoasca, sa respecte
si sa aplice intocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate, legile statului si prevederile
prezentului regulament.

Art. 72. - Reprezentarea Liceului Tehnologic lernut de catre personalul din cadrul compartimente-
lor, in relatiile cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institutii, organisme si organizatii,
se va face printr-o conduita morala si {inuta vestimentara corespunzatoare, prin limbaj adecvat,
profesionalism si fermitate.

Art. 73. — (1) Compartimentul Secretariat asigura interfata dintre Liceul Tehnologic lernut si bene-
ficiarii serviciilor educationale: elevi, parinti, personalul unitatii, comunitate.
(2) Compartimentul Secretariat este organizat pe un singur post: cel de secretar.

Art. 74. - (1) Secretarul coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in fata di-
rectorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu
individuale si colective, cat si a standardelor de performanta atinse.

(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului, atributiile sale sunt indeplinite de laborantul
scolii si/sau de catre delegatul conducerii unitatii.

Art. 75. - Secretarul raspunde de realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil si
colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de domeniul pe
care il reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

c¢) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si inmagazinarea acesteia in format
electronic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (acte de studii, documente
de evidenta scolara, alocatii de stat pentru copii, documente de evidenta a personalului etc.);

e) Completarea corespunzatoare a actelor de studii si documentelor de evidenta scolara, atat din
punct de vedere al formei, cat si al continutului;

f) Eliberarea actelor de studii si a documentelor curente cu respectarea parametrilor de calitate, in

termenul prevazut de lege si dupa programul stabilit de conducerea unitatii;

g) incadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale si a indemnizatiilor de asiguréri sociale ce
i se cuvin; stabilirea, acordarea si plata burselor, a alocatiilor de stat pentru copii si a celorlalte forme
de sprijin social;

h) Asigurarea securitatii documentelor, a sigiliului scolii si arhivei; pastrarea tuturor actelor si docu-
mentelor in spatii special amenajate, cu incuietori sigure si protejate impotriva unor evenimente
nedorite (sustrageri, calamitati, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a nor-
melor P.S.1.;

i) Sprijinirea persoanei care se ocupa cu organizarea si conducerea activitatii arhivei Liceului Tehno-

logic lernut;

j) Organizarea fluxului de preluare/restituire a corespondentei in cadrul unitatii si in afara acesteia;

k) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

l) Afisarea in spatiile special amenajate, la termenele stabilite de legislatie (sau stabilite de condu-
cerea unitatii) si in conditii grafice corespunzatoare a informatiilor referitoare la admiterea in liceu
si scoala profesionald, organizarea concursurilor si examenelor si rezultatele acestora, miscarea, in-
cadrarea si perfectionarea personalului, acordarea de burse, recompense si sanctiuni acordate ele-
vilor, repartizarea elevilor pe clase (la inceputul anului scolar) si a situatiei scolare (la sfarsitul anului
scolar), cat si a altor date si informatii de interes public;
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m) Utilizarea economicoasa si eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune comparti-
mentul (tehnica de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de telecomuni-
catii, energie electrica si termica, apa etc.).

Art. 76. - Stampila Liceului Tehnologic lernut este pastrata de secretar; in lipsa acestuia este predata
directorului Liceului Tehnologic lernut ;

Art. 77. - Pe perioada vacantelor scolare cataloagele sunt preluate si pastrate la Compartimentul
Secretariat.

Artz. 78. — (1) Corespondenta va fi prezentata zilnic directorului Liceului Tehnologic lernut (dupa
incheierea programului de relatii cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi pre-
zentate pentru semnaturad altor persoane numaiin cazul in care s-a indicat in mod expres acest lucru
de catre director.

Art. 79. - Informatiile continute in documentele de evidenta curente sau existente n arhiva unitatii
sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul persoanelor sau
reprezentantilor altor institutii si organizatii la date si informatii, este permis numai dupa obtinerea
avizului favorabil din partea conducerii Liceului Tehnologic lernut.

Art. 80. - Secretarul va prezenta Consiliului de Administratie, ori de cate ori este solicitat de catre
director, raportul asupra activitatii compartimentului.

Art. 81. — Compartimentul Contabilitate este organizat pe un singur post cel de contabil sef.

Art. 82. - Compartimentul Contabilitate asigura si raspunde de buna desfasurare a activitatii finan-
ciar-contabile a Liceului Tehnologic lernut, de derularea fluenta a fluxurilor financiare si materiale,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 83. - Contabilul coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in fata direc-
torului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu indi-
viduale, cat si a standardelor de performanta atinse.

Art. 84. - Conturile utilizate pentru reflectarea patrimoniului unitatii se stabilesc sub responsabili-
tatea ordonatorului tertiar de credite - directorul Liceului Tehnologic lernut si a contabilului.

Art. 85. - Contabilul raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea urmatoarelor
obiective:
a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil si
colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de domeniul pe
care 1l reglementeaza si actualizarea lui permanent3;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si Inmagazinarea acesteia in format
electronic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special;

e) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel, detinute
cu orice titlu;

f) Respectarea legalitatii cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoniului;

g) Stabilirea raspunderii disciplinare si materiale pentru persoanele vinovate de prejudicii aduse uni-
tatii; recuperarea pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca urmare a
nerespectadrii normelor de receptie, manipulare, depozitare;
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h) Organizarea din punct de vedere financiar contabil a activitatilor extrabugetare si urmarirea ren-
tabilitatii acestora;

i) Angajarea unitatii in contracte cu diversi agenti economici si urmarirea permanenta a respectarii
clauzelor si obligatiilor contractuale;

j) Intocmirea si circulatia documentelor primare, tehnic-operative si contabile, a balantelor de veri-
ficare analitice si sintetice (pe surse de finantare) si a bilantului contabil;

k) Respectarea normelor legale referitoare la incadrare si salarizare si monitorizarea drepturilor de
personal pe surse de finantare; acordarea drepturilor de bursa, premii si stimulente cuvenite elevi-
lor;

I) Stabilirea, evidentierea si varsarea la bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale a impozitelor
si contributiilor datorate de angajati si angajator si intocmirea documentelor aferente;

m) Legalitatea, realitatea, necesitatea si economicitatea platilor si cheltuielilor efectuate cu nume-
rar sau prin cont;

n) Asigurarea securitatii documentelor, arhivarea si pastrarea in spatii special amenajate, cu incuie-
tori sigure si protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati, deteriorari, actiu-
nea factorilor naturali) si respectarea stricta a normelor P.S.1.;

o) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

p) Utilizarea economicoasa si eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimen-
tul (tehnica de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de telecomunicatii,
energie electrica si termica, apa etc.):

Art. 86. - (1) Contabilul exercita controlul financiar preventiv pentru operatiunile si proiectele de
operatiuni stabilite de legislatie si prin decizia de organizare a controlului financiar preventiv pro-
priu; intocmeste graficul de circulatie a documentelor si urmareste circulatia acestora in cadrul Li-
ceului Tehnologic lernut;

(2) Tn lipsa contabilului, controlul financiar preventiv propriu, cat si alte atributii ale aces-
tuia sunt exercitate de catre delegatul conducerii unitatii.

Art. 87. - Raportul asupra activitatii financiar-contabile catre organele de conducere este prezentat
de catre contabil ori de cate ori i se solicita aceasta de catre directorul Liceului Tehnologic lernut.
Analiza eficientei activitatilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de finantare si de
formare a veniturilor va fi prezentata in Consiliul de Administratie, lunar.

Art. 88. — (1) Compartimentul Administrativ este organizat pe mai multe sectoare, in functie de
specificul activitatii prestate si in scopul asigurarii unor servicii de buna calitate. Acestea sunt: Cen-
trala termica, Serviciul de paza, Serviciul de ingrijire si intretinere, Magazia centrala.

(2) Personalul administrativ din aceste sectoare este in subordinea administratorului.

Art. 89. - Administratorul unitatii stabileste echipele si sectoarele de lucru ale personalului din su-
bordine, cu aprobarea conducerii unitatii; acesta nu poate folosi personalul pentru alte scopuri de-
cat cele care sunt in interesul unitatii.

Art. 90. - Administratorul Liceului Tehnologic lernut raspunde de gestionarea si intretinerea bazei
materiale a Liceului Tehnologic lernut si coordoneaza intreaga activitate a Compartimentului Admi-
nistrativ.

Art. 91. - Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invitdmant este repartizat pe locuri de folo-
sinta de catre administrator, cu intocmirea documentelor aferente si aprobarea directorului.

Art. 92. - Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea Tn schimb existenta
si starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in spatiile pe care le deserveste; lipsurile sau de-
fectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic superior sau conducerii.
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Art. 93. - Administratorul coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in fata
directorului, a Consiliului de Administratie si a contabilului, referitor la gradul de indeplinire a sarci-
nilor de serviciu individuale si colective.

Art. 94. - Administratorul unitatii raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil si
colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;

b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel, detinute
cu orice titlu;

c) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoni-
ului;

d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de con-
sum, a normelor P.S.1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare;

e) Contributia permanenta la realizarea si utilizarea judicioasa a resurselor materiale si financiare
extrabugetare;

f) Derularea contractelor cu diversi agenti economici pentru furnizarea de servicii si utilitati si urma-
rirea respectarii clauzelor si obligatiilor contractuale;

g) Intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

h) Functionarea corespunzatoare si economicoasa a instalatiilor (termice, electrice, sanitare), masi-
nilor si utilajelor si inlaturarea pierderilor de orice fel;

i) Intretinerea in perfectd stare de curdtenie si igiend a tuturor spatiilor (sli de clas§, laboratoare,
ateliere, holuri, birouri, grupuri sanitare, centrala termica, magazii si spatii de depozitare, subsolului,
curte, locuri de recreatie, spatii verzi etc.);

j) Asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii special ame-
najate, cu incuietori sigure, protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati,
deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea stricta a normelor P.S.1. si igienico sanitare;

k) Utilizarea economicoasa si eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimen-
tul (masini, utilaje si aparatura, materii prime, materiale, combustibili si energie, servicii de teleco-
municatii, energie electrica si termica, apa etc.).

Art. 95. - Tn lipsa administratorului atributiunile sunt exercitate cu acceptul acestuia, de citre dele-
gatul conducerii unitatii.

Art. 96. - Raportul asupra activitatii compartimentului este prezentat de catre administrator ori de
cate ori i se solicita aceasta de catre directorul unitatii.

Art. 97. - Controlul curent in cadrul compartimentelor este realizat de catre seful de compartiment.
Acesta asigurad instruirea permanenta a personalului din subordine si se preocupa de ridicarea nive-
lului profesional si perfectionarea continua a tuturor salariatilor in raport cu posibilitatile unitatii si
aspiratiile personale.

Art. 98. - Sefii de compartiment propun Consiliului de Administratie:

e calificativele anuale ale personalului din subordine;

® promovarea si stimularea personalului cu rezultate deosebite in activitate;

* sanctionarea disciplinara in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau Tncalcarii cu vinovatie a
normelor legale.
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Art. 99. - in functie de obiectivele institutionale stabilite prin Planul managerial, sefii de comparti-
ment intocmesc planuri de munca anuale si semestriale, care sunt Thaintate directorului unitatii.

Art. 100. - Sefii de compartiment aloca economicos si cu maximum de eficienta resursele umane si
materiale de care dispune compartimentul. Acestia exercita controlul preventiv in cadrul comparti-
mentului si vizeaza documentele certificand realitatea, legalitatea si regularitatea operatiunilor.

CAPITOLULVII
BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 101. - Biblioteca scolara participa la realizarea obiectivelor sistemului de Tnvatamant, si a obi-
ectivelor educationale. Biblioteca trebuie sa sprijine procesul instructiv - educativ, sa satisfaca
cerintele de informare si documentare, de lectura si de studiu ale elevilor, ale cadrelor didactice si
ale celorlalte categorii de personal din Liceul Tehnologic lernut. Biblioteca scolara are ca sarcina sa
participe la pregatirea elevilor pentru procesul instructiv - educativ, la formarea unei culturi gene-
rale, a pregatirii profesionale a acestora. In bibliotecd nu se organizeaza activitati cu caracter politic,
nationalist, extremist, rasist, ocult.

Art. 102. - Biblioteca va fi sprijinita in activitatea sa de un colectiv de coordonare de cadre didactice,
in special de la disciplinele cu pondere mare in formarea tinerilor.

Art. 103. - Studierea ziarelor, a revistelor se face numai in biblioteca (ziarele, revistele nu se impru-
muta).

Art. 104. - Bibliotecara scolii are urmatoarele sarcini:

- Organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acestuia potrivit normelor legale si
in cadrul orarului stabilit de conducerea scolii;
- Organizeaza colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice, urmareste completa-
rea fondului de carte, asigura pastrarea si securitatea acestuia ;
+Tine la zi documentele de evidenta a fondului de carte;
- Elaboreaza programul de activitati si situatiile statistice ale bibliotecii, desfasoara activitatea
de popularizare a colectiilor bibliotecilor;
- Organizeaza expozitii si prezentari de carte, cercuri;
. Ti ajutd pe elevi la selectarea lecturilor necesare pentru diferite lucrari scrise (eseuri, refe-
rate), activitati in cercurile scolare, olimpiade, examene;
. Tsi perfectioneaza pregitirea profesionald prin participarea la cursuri de specialitate prin
schimburi de experienta;
- Verifica periodic sistemul de cataloage al bibliotecii si fondul de carte;
- Face cunoscut cititorilor :
a) orarul de functionare;
b) felul si numarul publicatiilor care se pot imprumuta (3 carti pentru elevi);
c) obligatia de pastrare in buna stare a cartilor, ziarelor;
d) normele de folosire a salii de lectur3;
e) normele de folosire a bibliotecii, mentionand interzicerea fumatului, a servirii
cafelei si mesei;
f) obligatia cititorilor de a respecta normele mentionate, nerespectarea lor ducand la
pierderea drepturilor de a mai folosi biblioteca;
. Completeaza colectiile bibliotecii in functie de urmatoarele criterii:
a) profilul, nivelul si specificul unitatii scolare;
b) recomandarile programelor scolare la disciplinele studiate Tn scoalda conform speciali-
zarilor si profilurilor existente in scoala;
c) cerintele de informare si documentare ale cadrelor didactice;
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.+ Asigura existenta in colectiile bibliotecii a cartilor in limbi de circulatie internationala;

. Tn cazul unor donatii de cirti, prezintd directorului Liceului Tehnologic lernut lista pentru

aprobare;

. Executa orice operatie de iesire, de intrare a publicatiilor seriale (ziare,reviste) a cartilor pe
baza unui act : factura, chitanta de abonament, proces verbal de casare, act de donatie;

- Va sesiza, operativ, la unitatile de difuzare a presei lipsa unor ziare, reviste. Raspunderea
pentru descompletarea colectiilor revine bibliotecarului;

- Are documente de evidenta a colectiilor (registrul de inventar, fise de evidenta a publicatiilor
periodice) ; pentru documentele audiovizuale sa existe o evidenta separata;

.+ Preia si prelucreaza in max.5 zile (de la intrarea in bibliotecd) a cartilor, ziarelor sau altor
documente (mijloace I.T.). Prelucrarea consta in stampilarea si trecerea numarului de inventar pe
fiecare mijloc etc. Stampila se aplica Tn mod obligatoriu:

a) pe pagina de titlu;
b) pe ultima pagina imprimata;
c) pe foile pliante;
d) in interiorul cartii;
Numarul de inventar se scrie cu cernealad pe pagina cu titlu care a fost stampilata;

« Ordoneaza cartile in biblioteca conform clasificarii zecimale universale (CZU). Aceasta clasi-

ficare se poate extinde de la clase la diviziuni si subdiviziuni.;

.~ Organizeaza urmatoarele cataloage pe fise :

a) un catalog alfabetic, pe nume de autori;

b) un catalog sistematic;

c) un catalog al documentelor audiovizuale.

- Pune la dispozitia cititorilor fise de evidenta a publicatiilor seriale ;

- Aseaza cartile in raft in functie de cota cartilor in ordine sistematica alfabetica, (cota

exprima localizarea cartilor : coloana, raft, rand);

< Verificd anual colectiile bibliotecii.

Art. 105. - Inventarierea se face de catre comisia pentru receptie, inventariere si casarea resurselor
materiale din scoald. La sfarsitul operatiunii de inventariere comisia consemneaza intr-un proces
verbal constatarile, concluziile si hotararile sale.

Art. 106. - Bibliotecara inregistreaza in borderouri separate categoriile de material din fondul de
carte care sunt propuse pentru casare. Se mentioneaza ca se pot casa: cartile deteriorate fizic (ex-
ceptie cele care prezinta interes bibliografic), cartile cu continut perimat, colectiile de ziare (acestea
se vor casa la doi ani de la aparitia lor).

Art. 107. - Bibliotecarul va face propunerile de casare si le va inainta directorului scolii. Nu se va
opera nici o scadere de publicatie periodice, carti din registrele bibliotecii decat dupa primirea apro-
barii. Casarea se face in baza unui proces verbal de casare avizat de directorul scolii.

Art. 108. - Bibliotecarul va participa la predarea si primirea gestiunii care se face pe baza dispozitiei
scrise a directorului scolii. Procesul verbal de predare — primire trebuie sa cuprinda situatia scriptica
a fondului de carte, situatia publicatiilor seriale si carti care lipsesc sau nu sunt inregistrate.

Art. 109. - Aranjarea fiselor cititorilor in fisier va fi facuta astfel :
< Pentru elevi — pe clase, in ordinea alfabetica a numelui, precum si a datelor de returnare;
< Pentru cadre didactice — in ordinea alfabetica a numelui si a ordinii datelor de returnare.

Art. 110. - Biblioteca imprumuta carti in timpul anului scolar, cat si in timpul vacantelor scolare ;
exceptand perioadele de inventariere si de concediu legal al bibliotecarului.

Art. 111. - Pentru folosirea cartilor si a altor publicatii cititorii trebuie sa fie inscrisi la biblioteca.
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Art. 112. - Prin fisa de Tnscriere cititorul se obliga sa respecte normele de folosire a bibliotecii, regi-
mul de circulatie al cartii, revistelor si a celorlalte suporturi informationale. Pentru revistele, cartile
ce se Imprumuta numai in sala de lectura, se foloseste buletinul de cerere pentru imprumutare (se
completeaza de cititor).

Art. 113. - Termenul maxim de imprumut este 15 zile, cu exceptia cartilor care alcatuiesc bibliografia
scolara. Se tine cont de numarul de exemplare existent.

Art. 114. - Pentru cadrele didactice care imprumuta carti tehnice pe o perioada mai indelungata se
cere sa-si reinnoiasca lunar cererea de imprumut.

Art. 115. - Cititorul este obligat sa respecte termenul de restituire ; in caz contrar pierde dreptul de
imprumut la domiciliu.

Art. 116. - in cazul in care cartea se imprumutd deteriorata, cititorul este obligat sd o restituie in
buna stare.

Art. 117. - In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manu-
alelor scolare.

Art. 118. - Eliberarea documentelor scolare (diplome de absolvire) este conditionata de clarificarea
situatiei la biblioteca, lucru ce se certifica prin prezenta unei adeverinte semnate de bibliotecara.

Art. 119. - Sumele de bani ce constituie contravaloarea cartilor nerestituite vor fi folosite pentru
cumpararea altor carti necesare si vor fi achitate la serviciul de contabilitate a scolii.

Art. 120. - Raspunderea materiald pentru daunele pricinuite prin nerestituirea cartilor de catre cei
ce au parasit unitatea de invatamant revine bibliotecarei.

Art. 121. - Cititorul are voie sa imprumute un numar de carti in mod diferentiat: pentru elevi — 3
carti, iar pentru cadrele didactice si alte persoane angajate ale scolii — 5 carti.

Art. 122. - Biblioteca deserveste elevii si personalul scolii; nu se vor imprumuta carti unor persoane
din afara scolii (din alte scoli).

Art. 123. - In bibliotecd se organizeaz3 activitati cultural — artistice specifice cu avizul bibliotecarului;
alte activitati vor fi organizate numai cu acordul directorului si in prezenta bibliotecarului.

Art. 124. - Bibliotecara este subordonata direct directorului scolii.

Art. 125. - Planul de activitati, rapoarte anuale si situatii statistice sunt supuse aprobarii consiliului
de administratie. Planul de activititi trebuie s3 cuprindd actiuni pentru popularizarea cértii. In acest
caz bibliotecara va cere sprijinul profesorilor de specialitate.

Art. 126. - Modul de indeplinire reprezinta evaluarea activitatii bibliotecarei .

CAPITOLUL VI
ACCESUL TN INCINTA LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT

Art. 127. - Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai prin
locurile special destinate acestui scop (persoanele pe poarta dinspre soseaua E60, autovehiculele
pe poarta dinspre strada Mihai Eminescu inclusiv cele care intra pentru aprovizionarea chioscului
alimentar), pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din perimetrul
scolii.
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Art.128. - (1) Accesul parintilor si a persoanelor strdine in unitate este permis numai dupa legitima-
rea lor de catre serviciul de paza si precizarea in mod expres a scopului urmarit. Principalele date de
identificare din BI/Cl se vor consemna in registrul de evidentd instituit cu aceasta destinatie. De
asemenea se vor inregistra: ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/ persoana la care doreste
sa mearga. BI/Cl va ramane la portar pe intreaga durata a vizitei, urmand sa fie recuperat/a la iesirea
din unitatea scolara.

(2) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specia-
litate, inspectori generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se
opreste BI/Cl.

(3) La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza data iesirii din

unitatea scolara si inapoiaza BI/Cl vizitatorului.
Art.129. - in cazul in care persoanele strdine patrund in scoald fira a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste interzicerea accesului persoanelor straine
n institutiile publice.

Art. 130. - Este interzis accesul in curtea Liceului Tehnologic lernut a persoanelor care asteapta la
sfarsitul orelor elevii de la ciclul primar ce studiaza in cladirea internatului. Acestia vor astepta elevii
in fata scolii .

Art. 131. - (1) Accesul in scoala in afara orelor de program pentru persoanele care au inchiriat sala
de sport este permis doar pe baza de tabel dupa legitimarea de catre paznicul de serviciu. Accesul
elevilor in scoala Tn afara orelor de program este permis numai sub supravegherea profesorului care
organizeaza activitatea.
(2) Pentru accesul elevilor si a personalului in afara orelor de program se vor parcurge

urmatoarele etape;

a. Persoana sau persoanele in cauza vor depune la secretariat o cerere adresata conducerii
prin care solicitda accesul in scoala in afara orelor de program; in cerere se vor mentiona: perioada,
locatia (sala de clasa, laboratorul, sala de sport, etc. ) si scopul accesului in scoala.

b. Daca cererea va fi aprobata de catre directorul scolii, acesta va actualiza tabelele cu persoa-
nele sau grupurile care au acces in scoala in afara programului si va inmana tabelele personalului de
paza.

Art. 132. - Mijloacele de transport (indiferent de proprietate) care intra si ies din unitate sunt inre-
gistrate (intr-un registru special) de catre portarul de serviciu.

Art. 133. - (1) Controlul permanent asupra mijloacelor de transport, asupra angajatilor si a persoa-
nelor straine (in scopul asigurarii securitatii institutiei si a prevenirii sustragerilor) se realizeaza de
catre portar.

(2) Controlul inopinat este realizat de catre cadrele didactice de serviciu pe scoala si de
catre directorul Liceului Tehnologic lernut.

Art. 134. - (1) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin:
« Liceului Tehnologic lernut si a angajatilor liceului;
< Salvarii si SMURD;
+ Pompierilor;
 Politiei;
+ Jandarmeriei;
- Aprovizionari cantinei si chioscului alimentar;
 Scolii Gimnaziale lernut care realizeaza aprovizionarea in cadrul programului, Lapte si corn”
. Salubrizarii;
.~ precum si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
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retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu
materialele contractate.

(2) Este interzisa intrarea Tn scoala a reprezentantilor presei de orice tip (ziare, reviste,
radio, televiziune etc) fara acordul prealabil al ISMJ Mures si al directorului unitatii. De asemenea,
se interzice filmarea, inregistrarea sau folosirea altor mijloace audio-video cu intentia de a expune
elevii si cadrele didactice.

Art. 135. - Accesul elevilor apartinand liceului este permis in baza carnetului de elev vizat de condu-
cerea scolii si a uniformei scolare. Documentele vor fi prezentate obligatoriu profesorului de serviciu
sau persoanei care asigura paza, la intrarea in scoala.

Art. 136. - (1) lesirea elevilor din scoala in timpul programului si in pauza este interzisa. lesirea este
permisa doar Tn cazuri limita,cu acordul parintilor, situatie in care elevii prezinta biletul de finvoire
semnat de profesorul diriginte sau de catre profesorul care este la ora, agentului de paza.

(2) Tn timpul pauzelor si al orelor de curs, portile de acces vor fi inchise pentru evitarea
eventualelor accidente la traversarea in graba a strazii si pentru a se stopa traversarea curtii de catre
persoanele straine scolii.

(3) Poarta va fi deschisa pentru accesul elevilor la inceputul si la sfarsitul programului con-
form orarului afisat.

Art. 137. - (1) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoo-
lice, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea
se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care detin arme, obiecte
contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile. Este
interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau de propagandd, a stupefiantelor, a
bauturilor si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in ime-
diata apropiere a acesteia.

(2) Tn incinta scolii sunt interzise sedintele foto/video sustinute de citre fotografi/ came-
ramani amatori sau profesionisti sub pretextul realizarii albumelor de absolvire sau sub orice alt
pretext.

(3) Fac exceptie de la Art. 137. alin (2) sedintele foto/video sustinute de catre elevi ai
Liceului Tehnologic lernut sau angajati ai liceului in conditiile Tn care acestea sunt aproate de catre
directorul liceului si au loc in prezenta profesorului diriginte sau a unui alt profesor din scoal3;

(4) Este interzis accesul in institutie a persoanelor care se legitimeaza ca reprezentanti ai
diferitelor asociatii sau fundatii ce au ca obiect de activitate strangerea de fonduri banesti de la elevii
si angajatii Liceului Tehnologic lernut.

Art. 138. - Accesul elevilor si al persoanelor straine la secretariatul scolii se va face conform progra-
mului afisat .

Art. 139. - Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata si suprave-
gheata de catre personalul de paza din tura.

Art. 140. - (1) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin con-
form figei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si va-
lorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

(2) Personalul de paza este obligat ca in timpul programului sa poarte uniforma compusa
din:

- jacheta sau haina groasa de iarna de culoare neagra avand inscriptionat pe spate , Liceul
Tehnologic lernut - PAZA”. Vara se va purta tricou negru cu aceeasi inscriptie.

- pantaloni negri si sapca neagra.
Uniforma se pastreaza la sediul Liceului Tehnologic lernut si nu va fi purtata in afara programului ca
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haina de strada.

Art. 141. - Este obligatorie respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, conform Legii
nr. 319/2006 si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate la locul de muncd, aprobate de
conducerea unitatii.

Art. 142. - Liceul Tehnologic lernut a fost dotat cu camere de supraveghere, care functioneaza per-
manent pe coridoarele cladirii centrale. Ori de cate ori va fi nevoie, imaginile inregistrate vor putea
fi puse la dispozitia conducerii sau a politiei.

TITLUL I
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL |

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRAC-
TULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 143. - Angajarea personalului LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT se face in conformitate cu dispo-
zitiile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii actualizat si ale actelor normative in vigoare.

Art. 144.-(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

(5) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(6) Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate Tn conditiile legii .

(7) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obli-
gatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la cla-
uzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(8) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau
a actului aditional, dupa caz.

(9) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa mun-
ceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau dupa caz, domiciliul angajatorului;
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajato-
rului;

f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodici-
tatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

/) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca ale sala-
riatului;

n) durata perioadei de proba.

(10) Elementele din informarea prevazuta la alin. (9) trebuie sa se regdseasca si in continutul con-
tractului individual de munca.

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii contractu-
lui individual de munca impune Tncheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de
zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor Tn care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege.

(12) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (13) .

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 145. —(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute in Legea nr. 53/2003, Codul Muncii actualizat .
(3) Modificarea contractului individual de munca, se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 146. - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003, Codul Muncii actualizat.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
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cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendérii contractului individual de munc din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept preva-
leaza.

(6) Tn cazul suspenddrii contractului individual de munc3 se suspendd toate termenele
care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 147. - (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atri-
butiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) Tn cazulin care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Tncetarea contractului de muncé se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Liceu-
lui Tehnologic lernut, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.
Art. 148. - (1) In cazul incetdrii contractul individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.
(3) Tn situatia Tn care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspen-
dat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazé la data expirarii termenu-
lui de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLULII

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA TN MUNCA TN CADRUL UNI-
TATI

Art. 149. — (1) Liceul Tehnologic lernut, in calitate de angajator, are obligatia sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Liceul Tehnologic lernut are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(3) in cadrul propriilor responsabilitati Liceul Tehnologic lernut va lua masurile necesare
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pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor si a elevilor, inclusiv pentru activitatile de preve-
nire a riscurilor profesionale, de informare si pregadtire, precum si pentru punerea in aplicare a or-
ganizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere,
a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie in-
dividualg;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 150. - (1) Liceul Tehnologic lernut are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, avand contract cu un conducator de Serviciu Extern pe linie de S.S.M.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu conducatorul de Serviciu Ex-
tern pe linie de S.S5.M.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

+1n cazul noilor angajati;

< n cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

+1n cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

+1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 151. - in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de
urgenta si P.S.1., care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 152. - Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consul-
tarea conducatorul de Serviciu Extern pe linie de S.S.M., precum si cu Comisia de securitate si sana-
tate in munca si pentru situatii de urgenta si P.S.l., si vor constitui Anexe la prezentul Regulament
intern al Liceului Tehnologic lernut.

Art. 153. - Liceul Tehnologic lernut are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 154. - (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaz in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.
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Art. 155. - Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modi-
ficare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii
oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 156. - Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 157. - (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapor-
tului, sa Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) Tn cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul
sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deci-
ziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum
si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 158. - in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe
a carui raza 1si desfdsoara activitatea.

Art. 159. - Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a sa-
lariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei des-
fasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 160. - In cazul in care o salariatd desfisoara la locul de munca o activitate care prezint riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posi-
bil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 161. - In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de muncs,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 162. - (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lucru, doua pauze pentru aldaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei nor-
male a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare,
se includ n timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fon-
dul de salarii al angajatorului.

(5) Tn cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incdperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 163. - (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa des-
fasoare munca de noapte.
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(2) Tn cazul in care sandtatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angaja-
torul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada
in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, sala-
riata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 164. - (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla Tn concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, In cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, con-
form legii.

(5) Actiunea 1n justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru

judiciar.
Art. 165. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau re-
prezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 166. - Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asi-
gurarea respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in
care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003 actualizata 2011.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI ALTNLATURA-
RIl ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 167. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitdtii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
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sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drep-
turilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 168. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respec-
tarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor nelegale.

Art. 169. - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocu-
parea posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, speci-
alizare si recalificare profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalg;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,

datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile
de sex sunt determinante.

Art. 170. - (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in con-
tact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii com-
promitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profe-
sionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profe-
sionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pen-
tru incdlcarea acestora.

(5) Liceul Tehnologic lernut nu permite si nu va tolera har{uirea sexuala la locul de munca
si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifes-
tare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
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Art. 171. - (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva recla-
mantului, cat si iImpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 172. - (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale regula-
mentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea dem-
nitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor indi-
viduale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in comple-
tarea celor prevazute de lege.

CAPITOLULV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea 1
OBLIGATIILE LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT

Art. 173. - Liceului Tehnologic lernut fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc des-
fasurarea relatiilor de muncg;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea nor-
melor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de muncg;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii grupei sindicale in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sectiunea a 2-a
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 174. - (1) Salariatii Liceului Tehnologic lernut au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului, sau dupa caz de a
realiza norma de munca ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern, in contractul co-
lectivde munca aplicabil, precum si in contractul individual de munc3;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariatii Liceului Tehnologic lernut au si urmatoarele obligatii privind :

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pen-
tru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) Thsusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamen-
telor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la
care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectio-
nare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind acti-
vitatea ce o desfasoara;

h) obligatia de loialiate fata de Liceul Tehnologic lernut;

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu si a relatiilor salariat - elev, respectarea
muncii celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere. Personalul
din fnvatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, trebuie sa aiba un comportament responsabil si o vestimentatie in con-
cordanta cu locul si rolul sau in scoala, astfel incat sa dezvolte elevilor decenta, bunul gust si masura.
Personalul din Tnvatamant dovedeste respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora,
inclusiv prin folosirea unui limbaj adecvat unui cadru didactic. Se interzice personalului didactic sa
conditioneze evaluarea elevilor prin obtinerea oricarui tip de avantaj.

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionand pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudi-
cierea patrimoniului Liceului Tehnologic lernut;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Liceului Tehnologic lernut;

[) anuntarea directiunii de indata, prin orice mijloace, in cazul imposibilitatii efectuarii orelor
din motive personale, bine intemeiate si, pe cat posibil, sa intocmeasca o fisa de suplinire pentru
toata durata absentarii.

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criterii-
lor elaborate de conducerea Liceului Tehnologic lernut si cu respectarea dispozitiilor legale in vi-
goare;

0) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii edu-
cationale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati ;

p) indeplinirea, temporara sau permanenta, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Liceului Tehnologic lernut pentru buna desfasurare a activitatii. Personalul didactic are
obligatia s& verifice tinuta elevilor la fiecare ord. In cazul in care se constatd abateri in aceasta pri-
vinta, elevul va fi sanctionat conform R.O.l., fara a fi scos din sala de curs. Personalul didactic, nedi-
dactic si auxiliar care nu respecta aceasta prevedere va fi sanctionat conform hotararii Consiliului de
administratie al scolii. Personalul didactic va consemna actele de indisciplina din timpul orei sau in
afara acesteia, respectiv abaterile de la acest regulament in registrul actelor de indisciplina.

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod respon-
sabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.
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Art. 175. - (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de si-
tuatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor nega-
tive.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 176. - In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Liceului Tehnologic
lernut, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile scolii.

Sectiuneaa 3 -a
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 177. - Salariatii Liceului Tehnologic lernut au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc3;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionalg;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individualg;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 178. - Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare.

Sectiuneaa4-a
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 179. - Liceul tehnologic lernut are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, po-
trivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

37



Sectiuneaa5-a
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 180. - (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene definal
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

(4) Activitatile concrete prevazute la alin. (3), care corespund profilului, specializarii si ap-
titudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a postu-
lui. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la con-
tractul individual de munca.

(5) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare
curenta a elevilor in clasa reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin.
(3) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) 18 ore pe saptamana pentru profesori;
b) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica;

(6) Tn cazul personalului nedidactic cdnd munca se efectueaza in schimburi, durata timpu-
lui de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca
media orelor de munca, calculata pe o perioada maxima de 3 saptamani, sa nu depaseasca 8 ore pe
zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art. 181. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solici-
tarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a tim-
pului de munca.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 109 si 111 din Codul muncii.

(4) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(5) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul pro-
gramului de lucru.

(6) Intarzierile, plecrile de la program si invoirile in cazul personalului didactic auxiliar si ne-
didactic se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi mentionate in condica de prezents. in
aceasta condica vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de
concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

(7) Tn cazul personalului didactic intarzierile, plecérile de la program si invoirile se fac numai
prin asigurarea suplinirii la ore prin completarea unei cereri in care vor fi mentionate cadrele didactice
care fsi dau acordul pentru suplinire semnand pentru acesta. Cererea va trebui aprobata de catre direc-
torul Liceului Tehnologic

Art. 182. - Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
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programului si ora de terminare a programului.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre directorul Liceului tehnologic, care are obligatia de a
confirma prin semnatura, concordanta prezentei cu cea din condica.

Programul de lucru, se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

Pentru personalul didactic

Programul personalului didactic de predare se desfasoara de regula intre orele 7,00 si 15,00.
Tn acest interval de timp personalul didactic de predare realizeazd activitatile didactice prevazute in
orarul scolii si cele cuprinse la Art. 202 din prezentul regulament. In cazul in care orarul zilnic al unui
cadru didactic nu acopera 8 ore pe zi, acesta va desfasura alte activitati prevazute la Art. 180, alin.
(3), lit, b) si c) si Art. 203 din prezentul regulament, astfel incat fiecare cadru didactic sa realizeze 8
ore pe zi i 40 ore pe sdptdmana. in aceste activitati nu vor fi incluse orele peste norma.

Profesorii de instruire practica respecta orarul de practica stabilit la inceputul anului scolar
de comun acord cu agentii economici cu care scoala are contracte si protocoale de colaborare, si-
tuatie Tn care programul se poate desfasura si in intervalul orar 14,00— 20,00.

Profesorul de serviciu incepe programul la ora 7,45si il incheie la 15,00.

in perioada examenelor nationale, activitatea cadrelor didactice se va desfisura dupd un
program stabilit de conducerea scolii, in functie de orarul activitatilor de la aceste examene.

Pentru personalul didactic auxiliar

Programul incepe la ora 7,00 si se incheie la ora 15,00 cu pauzad de masa 10,00— 10,15.
n perioada examenelor nationale activitatea cadrelor didactice se va desfisura dup& un pro-
gram stabilit de conducerea scolii in functie de orarul activitatilor de la aceste examene.

Pentru personalul nedidactic

Muncitori: 7,00 — 15,00 cu pauza de masa 10,00—- 10,15
Fochistul: -7n perioada in care nu este necesard functionarea centralei termice: 7,00- 15,00
cu pauza de masd 10,00 - 10,15
- in perioada de iarnd: 6,00 - 13,00 si 1 ord seara in functie de necesitatea folosirii
centralei termice
Ingrijitoare: in doud schimburi
schimbul | : 6,45 — 14,45 cu pauza de masa 10,00-10,15
schimbul I : 12,45 — 20,45 cu pauza de masa 16,00-16,15
Portarii: Duminica — Joi in trei schimburi :
schimbul | : 7,00 — 15,00
schimbul II: 15,00 — 23,00
schimbul IlI: 23,00 — 7,00
Vineri —Sdmbata in doua schimburi:
schimbul I: 7,00 — 19,00
schimbul II: 19,00 — 7,00

Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat
sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentaa constituie o incalcare a
normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
serviciul administrativ.

Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Programarea concediilor de odihna se face de conducerea scolii la inceputul anului, astfel
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incat sa asigure atat bunul mers al activitatii, cat si interesele salariatilor.

Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe nepu-
tand fi mai mica de 10 zile lucratoare.

Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii
si in conformitate cu prevederile legale.

Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa per-
soanei incadrate in muncd; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa a
conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Sectiuneaa 6 -a
TIMPUL DE ODIHNA $I ALTE CONCEDII

Art. 183. - (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare pentru
personalul nedidactic si 62 de zile pentru personalul didactic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

Art. 184. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de anga-
jator cu consultarea reprezentantilor grupei sindicale, pentru programarile colective, ori cu consul-
tarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare
de 3 luni.

(6) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate so-
licita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(9) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit CCM. Aceste zile de concediu se vor acorda
la solicitarea individuala a angajatului, cu precizarea sarcinilor suplimentare realizate, dupa aproba-
rea lor de catre Consiliul de administratie al scolii.

Art. 185. - (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
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perioada respectiva si care reprezinta media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiec-
tive.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 186. - (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii Liceului Tehnologic lernut au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru

evenimentele familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude, pana la gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului - 3 zile;

d) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acor-
date.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata

de maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dis-
pozitiilor legale in vigoare.

Art. 187. - (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si dumi-
nica.

(2) Tn cazul unor lucrdri urgente, a cdror executare imediatd este necesara pentru orga-
nizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor ac-
cidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra ma-
terialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru perso-
nalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sap-
tamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 188. - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- 30 noiembrie;

-1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acord3 zile libere, salariatii beneficiaz,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit dispo-
zitiilor legale Tn vigoare.

Art. 189. - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
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formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
grupei sindicale si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de ince-
pere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea insti-
tutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutii-
lor de Tnvatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Sectiuneaa7—a
SALARIZAREA

Art. 190. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului in-
dividual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familialda, aparte-
nentad ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 191. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului prin virarea pe card bancar.

(3) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, Tn conditiile dreptului comun.

Art. 192. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca da-
toria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare ju-
decatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralitétii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
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SALARIATILOR

Art. 193. - (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in
raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia nego-
cierii contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional,
social sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

Art. 194. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Tn situatiile in care apar divergente in legaturd cu executarea prevederilor contracte-
lor colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai Tntai in comisiile paritare
la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa co-
misiei paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbi-
trajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 195. — (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la inche-
ierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, co-
lective de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice alta persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii — care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala
a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea con-
tractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, Tn situatia in care obiectul conflic-
tului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri
catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectivde munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) Tn toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.

Art. 196. — (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform
Codului de procedura civila, in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori,
dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de
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munca.

CAPITOLUL VI

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC
[ERNUT

Art. 197. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, re-
gulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordi-
nele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 198. - Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi alcoo-
lice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea al-
tor salariat;i;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Liceului Tehnologic lernut;

c) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Liceului Tehnolo-
gic lernut.

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii Liceului Tehnologic lernut;

e) instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deterio-
rarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Liceu-
lui Tehnologic lernut sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;

h) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Liceului Tehnologic lernut, a
propriei persoane sau a colegilor;

j) fumatul in perimetrul scolar, conform Legii 15/2016, pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor de tutun.

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

[) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, docu-
mente etc. fara aprobarea conducerii Liceului Tehnologic lernut;

m) propaganda partizanad unui curent sau partid politic.

Art. 199. - Personalul didactic din Liceul Tehnologic lernut asigura indeplinirea politicii si obiective-
lor scolii, raspunzand 1n fata conducerii scolii si a forurilor superioare de rezultatele obtinute in ac-
tivitatea pe care o desfasoara.

Art. 200. — Profesorii nu pot dispune scoaterea de la orele de program a elevilor pentru alte activitati
si servicii.

Art. 201. - in timpul activit&tii din scoald, personalul didactic este obligat s& indeplineasci sarcinile
didactico — educative, de formare continua in scoala si in afara scolii in conformitate cu cerintele
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reformei transmise prin instructiunile Inspectoratului Scolar Judetean Mures, ale comisiilor meto-
dice pe obiecte de Tnvatamant (arii curriculare), ale consiliului profesoral.

Art. 202. - In scoal3 personalul didactic are urméatoarele obligatii:

a) Sa se prezinte cu punctualitate la orele de predare ;

b) Sa realizeze orele de predare in raport cu norma didactica stabilita pentru disciplina
predata sau pentru functia indeplinita;

C) Sa pregateasca orele in toata diversitatea ceruta de programa scolara, asigurand un

caracter activ lectiilor, esentializarea, atractivitatea si noutatea, proiectarea in viziune moderna a
activitatilor;

d) Sa-si elaboreze documentele personale sau ale diverselor comisii in spiritul viziunii
reformatoare, al politicii nationale de dezvoltare a invatamantului;
e) Sa pregateasca materialul didactic, mijloacele audiovizuale, aparatele si instrumen-

tele de lucru;

f)Sa pregateasca lucrarile practice (experiente, demonstratii, lucrari de laborator), ajutat de
catre laborant;

Q) Sa evalueze nivelul de pregatire a elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in
programa scolara, sa incheie situatia scolara a elevilor (semestriala, anuala, dupa examenele de co-
rigenta si diferenta);

h) Sa colaboreze cu familia elevului;

i) Sa completeze cu grija cataloagele (dirigintele raspunde de toate mentiunile din catalog);

j)Sa participe la toate actiunile consiliului profesoral, ale comisiilor metodice (diriginti, arii
curriculare, colective de catedra, comisii metodice pe specialitati in zona);

k) Sa participe la sedintele consiliului de administratie cand este solicitat;

[)Sa respecte intru totul atributiile profesorului de serviciu, rezolvand situatiile ivite si
anuntand directorul pentru orice nereguli;

m) Sa respecte metodologia privind aplicarea prevederilor legilor referitoare la gestio-
narea fondurilor, stabilirea si plata alocatiei de stat pentru copii sau altor burse oferite de statul
roman sau organizatii neguvernamentale;

n) Sa anunte Tn mod obligatoriu serviciul secretariat in situatia ca lipseste de la scoal3;
informarea va fi facuta obligatoriu imediat ce se constata imposibilitatea tinerii orelor, anticipat,
mentionand si perioada indisponibilitatii.

Art. 203. - In afara scolii personalul didactic trebuie s& realizeze, conform hotararilor oficiale, urma-
toarele activitati:

a) Studiul planurilor de invatamant, al programelor analitice, al manualelor scolare, al
literaturii pedagogice si de specialitate;

b) Tntocmirea planificarilor calendaristice semestriale pentru fiecare obiect/clasa de in-
vatamant/grupa de prescolari;

C) Pregatirea individuala a lectiilor concretizata in:

- planuri de lectii (cadrele didactice debutante);

-schite de lectii (restul cadrelor) ;

-confectionarea de material didactic;

- aplicarea sistemului complet de evaluare, verificarea si aprecierea temelor, a tezelor si a al-
tor lucrari efectuate de elevi;

-initierea unor actiuni de cunoastere a particularitatilor elevilor, de colaborare cu familia;

-Tnsotirea si indrumarea colectivului clasei de elevi/ grupe de prescolari la toate activitatile
culturale si sportive organizate sub egida scolii;

-organizarea unor excursii si drumetii;

Art. 204. — Pentru perioadele de evaluare si sistematizare tot personalul didactic va elabora proiecte
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detaliate pentru fiecare activitate; de asemenea, in situatiile constatarii unor nereguli de catre or-
ganele de control sau conducerea scolii, privitoare la modul defectuos de pregatire a activitatilor
didactice, cadrele didactice respective vor fi consiliate si asistate de catre responsabilul comisiei
metodice si de catre directorul unitatii.

Art. 205. — Respectarea planului de invatamant, a cerintelor proiectarii semestriale si in perioadele
de evaluare este o cerinta obligatorie. Nu se pot scoate sau introduce obiecte de studiu sau alte
activitati si nu se poate modifica numarul de ore din Curriculumul aprobat.

Art. 206. — Respectarea programelor scolare este obligatorie, orice adaptare facandu-se in confor-
mitate cu instructiunile inspectorilor de specialitate din minister si inspectoratul scolar.
Nerespectarea continutului programelor sau predarea la un nivel ce depaseste posibilitatile de inte-
legere ale elevilor constituie abateri de la disciplina de Tnvatamant si se sanctioneaza potrivit
statutului personalului didactic.

Repartizarea materiei prevazute de programele analitice pe lectii va fi facuta in mod obliga-
toriu sub forma planificarilor calendaristice semestriale, cu rubricatura convenita la cercul metodic
al profesorilor de specialitate impreuna cu inspectorul judetean. Orele de evaluare si sistematizare
vor fi concepute intr-o forma care sa imbine noutatea cu diversitatea formelor de evaluare, evitand
transformarea lor in mini sesiuni de examene.

Art. 207. - Profesorii vor asigura o notare ritmica a elevilor, in conformitate cu instructiunile in vi-
goare pentru forma semestriald; tezele vor fi sustinute in perioada prevazuta in legislatia in vigoare..

Art. 208. - In Liceul Tehnologic lernut este obligatorie utilizarea exclusivd a manualelor aprobate de
minister.

Art. 209. — (1) Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a nor-
melor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent
de functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre sa-
lariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite Tn contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 210. - (a) Conform planificarii, serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfasoara pe durata
unei zile, intre orele 07.00 -15.00.

(b) Pe parcursul unei zile, serviciul se desfasoara la parter, etajul I, etajul Il, etajul Ill, sala
profesorala siin curtea scolii.

Art. 211. — Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele atributii:

a) Asigura ordinea, disciplina si securitatea elevilor in pauze;

b) Vegheaza la pastrarea bunurilor scolii: mobilier, panouri, geamuri, usi, grupuri
sanitare etc. in timpul efectuarii serviciului.

c) Tmpiedicd accesul persoanelor strdine in silile de clas3, cabinete, ateliere si
laboratoare;

d) Tndruma si insoteste persoanele striine spre secretariat si la conducerea scolii;

e) Semnaleaza imediat directiunea asupra existentei unui eventual pericol care ar

putea afecta sanatatea sau integritatea fizica a elevilor;

f)la nota de stricaciunile produse in perioada in care a fost de serviciu, identifica vinovatii in
vederea recuperarii pagubei;

s)] Tmpiedic folosirea in scoald a obiectelor contondente, a materialelor care ar putea
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afecta sanatatea elevilor (spray paralizant, brichete, petarde, obiecte contondente etc);

h) Solutioneaza eventualele incidente in randul elevilor, solicitandu-i in acest sens pe
diriginti;

i) Colaboreaza cu personalul de serviciu;

j) Sprijina buna desfasurare a activitatilor educative si extrascolare desfasurate in scoala in ziua
respectiva;

k) Sprijind organizarea careului scolar, atunci cand este necesar;

[) Colaboreaza cu politia si jandarmeria;

m) in caz de alarmd, supravegheazd evacuarea elevilor din scoald, respectand
indicatoarele pentru evacuare;

n) Asigurd si verificd existenta tuturor cataloagelor, la inceperea si incheierea
serviciului, consemnand in procesul verbal situatia si starea acestora.

0) Cel de la etajul | consemneaza in caietul de procese verbale efectuarea serviciului si,

daca este cazul, eventuale evenimente de peste zi (prezenta la program a profesorilor, frecventa
elevilor la ore, lipsuri si degradari ale inventarului in sali, in afara salilor, tinuta elevilor, disciplina in
pauze, curatenia scolii, folosirea si pastrarea cataloagelor si alte evenimente aparute).;

p) Profesorul de serviciu are obligatia de a fi primul pe locul unde este planificat sa-si
desfasoare activitatea de supraveghere a elevilor, lasand deoparte orice alta problem3;
q) In absenta conducerii liceului, raspunde de intreaga activitate, ia masurile ce se

impun Tn situatiile care apar si comunica in timp util problemele anuntate telefonic la secretariat.
Profesorul de serviciu de la nivelul | are, in plus, urmatoarele atributii:

a) Urmareste daca toti profesorii sunt prezenti pentru a intra la prima ora, in cazul in
care exista vreun absent anunta directiunea scolii si organizeaza suplinirea incepand cu prima or3;
b) Profesorul de serviciu este membru temporar in Comisia pentru regulament si

impreuna cu un membru al acestei comisii controleaza tinuta elevilor. Profesorul de serviciu poate
folosi pe durata serviciului sau sistemul de supraveghere video instalat in sala profesorala;

C) Urmareste ca in momentul in care se suna de intrare sa nu se intarzie in sala
profesorala.

Art. 212. — Profesorul de serviciu din curtea scolii are urmatoarele atributii:

a) Supravegeaza elevii din curtea scolii;
b) Interzice elevilor sa paraseasca incinta scolii;
c) Supravegheaza intrarea elevilor in cladire la sfarsitul pauzei, pentru a nu se produce
inghesuiala sau busculada;
d) Intra ultimul in cladire, dupa ce s-a asigurat ca toti elevii au intrat.
CAPITOLULIX

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 213. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o peri-
oada de 1 -3 lunicu5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune discplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disci-
plinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 214. - (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Liceului Tehnologic lernut cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatdrii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Directorul Liceului Tehnologic lernut sau persoana
Tmputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoana
sau o comisie in acest sens.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia Tmputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prea-
labila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disci-
plinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si s
sustina toate aparadrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(5) Persoana/comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obli-
gatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata
de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a
fost savarsita, a gradul de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare su-
ferite anterior de catre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens
va intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost sa-
varsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salaria-
tului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de
vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de ca-
tre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a salariatului.

Art. 215. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abate-
rii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
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scrisa, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 216. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul
Muncii actualizat, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti com-
petente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XI EVALUAREA
SALARIATILOR Sectiunea 1
EVALUAREA ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR

Art. 217.- (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul Tehnologic
lernut se realizeaza anual conform graficului aprobat prin Ordinul MECTS nr. 6143 /01.11.2011 mo-
dificat prin Ordinul MECTS nr. 4613/28.06.2012 si 0.M. 3597/18.06.2014, pentru intreaga activitate
desfasurata pe parcursul anului scolar, si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Graficul/calendarul activitatilor de evaluare

TERMENE ACTIVITA]'I
15 iunie — 15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului justificativ la secretariatul unitatii
3 —-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor

de autoevaluare/evaluare ale personalului di-
dactic si didactic auxiliar.

Evaluarea in comisii /compartimente

Evaluare in Consiliul de Administratie

Comunicarea prin secretariatul unitatii de
fnvatamant a hotararii consiliului de adminis-
tratie cdtre toate cadrele didactice/didactice
auxiliare care nu au putut fi prezente pentru
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TERMENE ACTIVITATI

evaluarea finala

Pana la 15 septembrie Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor si comunicarea in
scris a rezultatelor

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara (aprobate
prin ordinul amintit la alin (1)) se operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul Liceului Teh-
nologic lernut.

(3) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de admi-
nistratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate ca-
drele didactice si didactic auxiliare se stabilesc de catre directorul Liceului Tehnologic lernut cu res-
pectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru si se valideaza prin votul majoritar al Consiliului
Profesoral.

Art. 218. - (1) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in Liceul
Tehnologic lernut, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.

(2) Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, Tsi desfasoard activi-
tatea in Liceul Tehnologic lernut o perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala
a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in scoalda — dar care trebuie sa fie de minim
90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de % norma.

(3) Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de Administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauza, cu
respectarea prevederilor anterioare.

(4) Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoar3 activitate
in doua sau mai multe unitati sau institutii de Tnvatamant, evaluarea anuald a activitatii se face in
fiecare unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia
sa 1si completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatamant. Unitatea de in-
vatamant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare
domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de
invatamant unde are functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii si nu pe indicatori
in Consiliul de Administratie al unitatii de Tnvatamant unde se face evaluarea finala si acordarea
calificativului.

(5) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie pri-
vind acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92, alin. (2) din Legea educatiei natio-
nale nr. 1/2011.

Art. 219. - Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Liceul Teh-
nologic lernut se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevalu-
are/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoeva-
luare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul co-
misiei metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de ca-
tre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.

c) Evaluarea finalad a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
Consiliului de administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

Art. 220. - Pentru fiecare etapa de evaluare vor fi luate in considerare rezultatele auditarii periodice
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a resursei umane din invatamantul preuniversitar realizata de inspectoratele scolare, conform pre-
vederilor Art. 92, alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, precum si rezultatele altor eva-
ludri externe din perioada analizata (prin inspectie scolard, evaluare institutionala etc.) daca acestea
existd si fac referire explicita la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 221. - (1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si di-
dactic auxiliar, prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoeva-
luare/evaluare, tindndu-se seama de urmatoarele domenii si criterii de performanta care trebuie
indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.
(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de eva-
luare si criterii de performanta:
a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Respectarea programei scolare si a normelor de elaborare a documentelor de proiectare;

2. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

3. Folosirea TIC in activitatea de proiectare;

4. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

2. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de Tnvatamant in vederea
optimizarii activitatilor didactice, inclusiv utilizarea Tehnologiilor Informationale si Comunicationale
(TIC);

3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

4. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de
voluntariat;

5.Formarea deprinderilor de studiu individual si Tn echipa in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a invata sa inveti”.

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare;

2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente
de evaluare unic3;

4. Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

6. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de
performanta:

1. Valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

2.Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

3. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu

51



elevii, personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii);
f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii scolare, cu
urmatoarele criterii de performanta:

1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;

2. Promovarea ofertei educationale;

3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii;

4. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar;

5. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant precum si a sarcinilor
suplimentare;

6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

g) Domeniul Conduita profesionala cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performanta specific categoriilor de personal auxiliar.

Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 222. - (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secreta-
riatul Liceului Tehnologic lernut, conform graficului stabilit.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru acti-
vitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 223. - (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie
metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfdsoard activitatea, conform grafi-
cului.

(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentio-
nata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza proce-
sului verbal incheiat) si Thainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Admi-
nistratie.

Art. 224. - (1) La solicitarea directorului Liceului Tehnologic lernut se intruneste Consiliul de Admi-
nistratie al Liceului Tehnologic lernut pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei
cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/eva-
luare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/di-
dactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie,
acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didac-
tic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;
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- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
(5) Tn baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.
(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al ca-
drelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art. 225. - (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de Admi-
nistratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta
este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie
au obligatia ca Tn termen de cel mult 3 zile lucratoare sa Tsi ridice de la secretariatul unitatii scolare,
comunicarea scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Art. 226. - (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/cali-
ficativului acordat de Consiliul de Administratie.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 227. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de Tnvatamant recunoscute pentru profesio-
nalism si probitate moral3, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea in Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutio-
nare a contestatiilor, mentionata la alin 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

Art. 228. - Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta compe-
tenta.

Art. 229. - La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant,
in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemna-
rea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Sectiunea a2-a
EVALUAREA ACTIVITATII PERSONALULUI NEDIDACTIC

Art. 230. - Evaluarea anuala a personalului nedidactic se face in baza Ordinului MECTS nr.
3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profe-
sionale individuale anuale ale personalului contractual.

Art. 231. - (1) Activitatea profesionala a personalului nedidactic se apreciaza anual, ca urmare a
evaluarii performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte

nn

bine", "bine", "satisfacator" , sau "nesatisfacator".
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.

(4) Tn mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
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a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului nedidactic
evaluat inceteaza, se suspendd pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modificd in conditiile legii. n
acest caz personalul nedidactic va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de
munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau mo-
dificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, intr-o perioada de cel mult 15 zile ca-
lendaristice, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului nedi-
dactic din subordine;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie corespunza-
toare functiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovata in
grad/treapta profesionala.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. (4) va fiavut in
vedere la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 232. - (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art. 5 lit. c) din Legea nr. 284/2010:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Dupa caz, in functie de specificul activitatile Liceului Tehnologic lernut si de atributiile
specifice fiecarui compartiment, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de catre angajator.

Art. 233. - (1) Pe baza elementelor mentionate la Art. 232. persoana care va realiza procedura de
evaluare acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui anga-
jat,.

(2) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1,00 - 2,00 calificativul ,nesatisficator”;
b) Tntre 2,01 - 3,50 calificativul ,, satisficitor”;
c) Iintre 3,51 - 4,50 calificativul ,, bine”;

d) intre 4,51 - 5,00 calificativul ,, foarte bine”.

Art. 234. - (1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic
superior al persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator
in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.
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(3) Tn cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere co-
mun.

Art. 235. - (1) Fisa de evaluare se Tnainteaza contrasemnatarului. in situatia in care calitatea de eva-
luator o are conducatorul Liceului Tehnologic lernut, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Tn sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar superiorul ie-
rarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Liceului Tehnologic lernut.

Art. 236. - (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoa-
rele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
persoanei evaluate.

Art. 237. - (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la directorul Liceului
Tehnologic lernut. Directorul solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului in-
tocmit de catre persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de

catre persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare
de la solutionarea contestatiei.

(4) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii evaluati direct de directorul Liceului Tehnologic lernut, care sunt ne-
multumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 238. - Daca la evaluare angajatul primeste calificativul "nesatisfacator", se considera ca aceasta
nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii
n vigoare.

TITLUL IV

ELEVII
CAPITOLUL |
DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 239. - (1) Orice persoana indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religi-
0asa, care este nscrisa in Liceul Tehnologic lernut si participa la activitatile organizate de acesta are
calitatea de elev.
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(2) Tnscrierea in Tnvatamantul prescolar si in clasa a IX-a a invatdmantului liceal sau pro-
fesional se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei natio-
nale.

(3) Elevii promovati la sfarsitul fiecarui an de studiu vor fi Tnscrisi de drept inh anul urmator
de studiu, daca nu exista prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

(4) Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot refnmatricula, la cerere, numai la
fnceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev. Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul
de zi, se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclu de invatamant si, dupa caz, ruta de profe-
sionalizare, la Tnvatamantul de zi, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev.
Tnscrierea acestora la alte forme de invatdmant, se poate face si dupa mai mult de doi ani. Elevii de
la celelalte forme de invatamant, repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, se pot
reinmatricula, la cerere, la orice forma de Tnvatamant, cu exceptia celui de zi. Reinmatricularea aces-
tora se poate face si dupa mai mult de doi ani scolari.

(5) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

Art. 240. - Evidenta elevilor se pastreaza prin serviciul Secretariat; acesta este unicul serviciu care
elibereaza acte de studii si doveditoare ale calitatii de elev.

CAPITOLUL I
EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 241. - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul liceului.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar
de catre unitatea de Tnvatamant la care este Tnscris elevul.

(3) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor care con-
semneaza fiecare absenta.

Art. 242. - (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri
de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza documentelor prevazute la Art. 66, alin.
11.

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justifica-
tive.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de

maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

(5) Toate adeverintele medicale trebuie sa fie confirmate de unul dintre parintii/tutorii
elevului.

(6) La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si competitii
la nivel local, national si international, cu conditia recuperarii materiei in vederea incheierii situatiei
scolare. Motivarea se va face numai in urma avizului dirigintelui si cu acordul scris al sustinatorului
legal al elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) din prezentul articol atrage, de regula,
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declararea absentelor ca nemotivate.

CAPITOLUL 1Nl
DREPTURILE ELEVILOR

Art. 243. - Elevii Liceului Tehnologic lernut se bucura de toate drepturile legale. Nici o activitate
organizata de/sau in liceu nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

Art. 244. — (1) Elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat, li se asigura dreptul constitutional
de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii.

(2) Elevii majori, respectiv parintii/ tutorii elevilor minori care doresc sa isi exercite drep-
tul constitutional de a participa la orele de religie, conform confesiunii proprii, trebuie sa adreseze
unitatii de Tnvatamant o solicitare scrisa la inceputul fiecarui an scolar. Cererile se depun la secreta-
riatul Liceului Tehnologic lernut conform ordinului nr. 3.218 din 16 februarie 2018.

Art. 245. - (1) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a con-
testa rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(2) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate sa-
tisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului uni-
tatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

(3) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice
de specialitate, din unitatea de Tnvatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(4) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (3) este nota
rezultata in urma reevaluarii.

(5) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clas3 si
nota acordata in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acor-
datd initial rAmane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in
urma reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(6) Tn cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de invatamant.

(7) Notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(8) Tn situatia Tn care in unitatea de invitdmant nu exista alti profesori sau profesori de
specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar,
cadre didactice sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

(9) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul
la imagine al elevilor.

(10) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale
ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lu-
crari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 246. - Elevii Liceului Tehnologic lernut beneficiaza de Tnvatamant gratuit.

Art. 247. - (1) Pentru rezultate deosebite la Tnvataturd, pentru situatie materiala precara sau pentru
diferite afectiuni medicale elevii pot beneficia de burse de performanta, de merit, burse de studiu
si de ajutor social, bursa "Bani de liceu", bursa profesionala.
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(2) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Consiliul local, respectiv consiliul judetean, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul
si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(4) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de
catre Consiliul de Administratie ale Liceului Tehnologic lernut, in functie de fondurile repartizate si
de rezultatele elevilor.

(5) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,
ori cu alte persoane juridice sau fizice.

Art. 248. - Conducerea Liceului Tehnologic lernut este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor,
bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 249. - in timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.

Art. 250. - Elevii liceului au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru
rezultatele deosebite la activitatile scolare si extrascolare.

Art. 251. - Elevii au dreptul sa opteze, conform legii pentru profilul si specializarea pe care vor sa o
urmeze.

Art. 252. - (1) In Liceul Tehnologic lernut se constituie si functioneaza consiliul elevilor, format din
liderii elevilor de la fiecare clasa. Aceasta functioneaza pe baza unui regulament propriu, parte a
regulamentului de ordine interioara. Consiliul elevilor se intruneste o data pe luna si in sesiuni ex-
traordinare ori de cate ori este nevoie la cererea responsabilului cu proiecte si programe educative
scolare si extrascolare sau a unei treimi din membrii lui.

(2) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul pentru a participa ca membru cu
drept de vot la sedintele Consiliului de administratie al liceului.

Art. 253. - (1) Elevilor din Liceul Tehnologic lernut le este garantata, conform legii, libertatea de
asociere in cercuri si Tn asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza
si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la
drepturile copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute
in unitatea de Tnvatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de Ad-
ministratie. Aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de ga-
rantii scrise, oficiale ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai aces-
tora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) Tn cazul in care continutul activitétilor care se desfisoard in unitatea de Tnvitdmant
de stat si particular contravine principiilor sus-mentionate, directorul unitatii de invatamant poate
suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 254. - Tn Liceul Tehnologic lernut este garantats, conform legii, libertatea elevilor de a redacta
si difuza reviste sau alte publicatii scolare proprii, cu exceptia acelora care contin elemente care
afecteaza siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile ce-
tatenesti, prevederile prezentului regulament.
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CAPITOLUL IV
CONSILIUL ELEVILOR

Art. 255. - (1) Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul Liceului Tehnologic lernut se consti-
tuie Consiliul elevilor. Acesta este format din liderii elevilor de la fiecare clasa si se organizeaza si
functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art. 256. — (1) Elevii unitatii de Tnvatamant aleg un Birou Exectiv (prin vot secret) format din elevi
care sa indeplineasca urmatoarele functii: presedinte, vicepresedinte.

(2) Secretarul este ales prin vot de catre membrii Consiliului Scolar al Elevilor.

(3) Activitatea Consiliului elevilor este coordonata de responsabilul cu activitatea educa-
tiva.
Art. 257. - Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza participarea elevilor la activitatile scolare si
extragcolare in cadrul liceului si in afara lui, la asociatii civice si stiintifice, la cercuri culturale, artistice
si sportive si de agrement.

Art. 258. - In colaborare cu institutiile si organizatiile abilitate, cu sprijinul conducerii Liceului Teh-
nologic lernut, Consiliul elevilor organizeaza actiuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului
scolar si integrare a elevilor cu probleme, prevenire a infractionalitatii in randul adolescentilor, a
consumului de droguri, alcoolului si tutunului.

Art. 259. - Activitatile Consiliului elevilor se desfasoara in afara orarului zilnic, iar activitatile organi-
zate de acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului, la cererea presedintelui C.E..

Art. 260. - Toate activitatile organizate se supun limitarilor prevazute de lege si de prezentul regu-
lament; acestea sunt necesare pentru a proteja sanatatea si moralitatea, prestigiul institutiei, drep-
turile si libertatile cetdtenesti, ordinea publicd si siguranta nationald. in cazul in care continutul ac-
tivitatilor contravine principiilor mentionate, directorul poate interzice sau suspenda desfasurarea
lor. Toate manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea securitatii
persoanelor, a spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art. 261. - (1) Consiliul elevilor are obligatia sa contribuie la bunul mers al activitatii scolare si ex-
trascolare, sa reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul Liceului Tehnologic
lernut.

(2) In toate activitatile si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita sprijinul, sustinerea
si colaborarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

CAPITOLULV
TNDATORIRILE ELEVILOR

Art. 262. - Elevii Liceului Tehnologic lernut au datoria de a frecventa cursurile de a se pregati la
fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare, de a frec-
venta cursurile teoretice si practice fara sa intarzie la orele de curs, respectand programul zilnic, sa
astepte in liniste la intrarea n sala de clasa venirea profesorului.

Art. 263. - (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat n incinta liceului: sa nu utilizeze un
limbaj trivial sau invective, fluieraturi, urlete, insulte la adresa colegilor sau personalului liceului.
Sunt interzise imbratisarile si sarutarile in fata colegilor si a cadrelor didactice, la fel si asezarea ele-
vilor pe jos pe coridor.

(2 ) La orele de curs, elevii trebuie sa aiba o tinuta decenta, curata, ordonatad, neprovoca-
toare. Se interzice accesul in scoala elevilor care prin tinuta lor sfideaza bunul gust, moralitatea sau
creeaza un complex de inferioritate colegilor prin extravaganta si opulenta, cum ar fi:
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a) pentru fete:

-purtarea fustelor cu lungimea de minim o palma deasupra genunchilor sau bluzelor/camasilor
foarte scurte care lasda abdomenul si bustul la vedere, fara inscrisuri sau desene cu continut obscen,
violent, prozelitism religios, de apartenentd la un anumit grup, a pantalonilor cu petice/rupti/impri-
mati/colorati strident (altfel decat negru/indigo/albastru/gri), a pantalonilor de trening, a colantilor,
a bijuteriilor stridente;

-vopsirea parului sau a unghiilor in nuante stridente, dreaduri, piercing si tatuaje la vedere;
-folosirea excesiva a machiajului;

b) pentru baieti:
-purtarea parului vopsit, barba/cioc/mustata nearanjate, dreaduri, piercing si tatuaje la vedere;

-purtarea pantalonilor foarte largi sau scurti, a pantalonilor cu petice/rupti/imprimati/colorati
strident (altfel decat negru/indigo/albastru/gri), a pantalonilor de trening.

(3) Pentru orele de instruirea practica — echipament de protectie (salopeta sau halat);
(4) Pentru orele de sport — echipament sportiv;
(5) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prevederile prezentului regulament;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenirea si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;

f)  normele de protectie a mediului.

Art. 264. - Este interzis elevilor:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi ma-
tricole, carnete de elevsi orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant; sa deterioreze bunurile din patrimoniul liceului;

b) sa introduca sisa difuzeze,in unitatea de Tnvatamant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea siintegritatea nationald a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazaimaginea publica a unei persoane;

c) sablocheze cadile de accesin spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introducd si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii
nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza lasiguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau por-
nografic in incinta unitatilor de invatamant;

g) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa in-
registrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ; sa utilizeze telefoane mobile in timpul orelor de curs, a
examenelor si a concursurilor; sa utilizeze telefoanele mobile Tn timpul orelor de curs, orelor de
practica, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa uti-
lizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de
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urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciilede urgenta;

i) saaiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si pro-
vocatoare; sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi,
angajatii partenerilor de practica si fata de personalul liceului sau sa lezeze in orice mod imaginea
publica a acestora;

j) sa provoace, sa instige sisa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant siin
afara ei;

k) sa pdraseasca incinta unitatii de Tnvatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

[) sa utilizeze un limbaj trivial sau invectivein perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii;

n) consumul gumei de mestecat in incinta liceului si Tn sala de sport;

o) circulatul pe scara profesorilor;

p) fardatul si uitatul in oglinda in timpul orelor;

d) jocul cu mingea in cladirea liceului, in ateliere. Elevilor le este interzis sa introduca Tn cladi-
rea scolii animale, skate-board-uri, biciclete, acestea din urma fiind permise doar in perimetrul
special prevazut in incinta scolii.

r) folosirea necorespunzatoare a bancilor din curtea scolii (sezut pe spatar cu picioarele pe
banca).

s) comportamentul indecent si provocator, neadecvat unei institutii de fnvatamant (im-
bratisari, sarutari ... );

t) comportamentul neadecvat in pauze pe culoarele liceului (imbranciri, strigate, alergari etc.);

u) fumatul in cladirile liceului si curtea liceului (chiar si folosirea tigarilor electronice), consumul
de bauturi alcoolice sau venirea in liceu in stare de ebrietate;

v) furtul;

w) realizarea oricaror materiale sau interviuri ce pot aduce prejudicii imaginii scolii.

X) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

y) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 265. — (1) Elevii liceului au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profeso-
rilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia sco-
lara.

(2) Elevii liceului au obligatia sa poarte la cursuri si in incinta liceului tinuta decenta, des-
crisa la art. 263, alineatul (2).

(3) Tn timpul orelor de educatie fizica, elevii scutiti medical de efort fizic vor fi prezenti la
ora,purtand incaltaminte adecvata pentru sala de sport, executand programul indicat de profesor.
Elevii care nu se prezinta la ora sunt considerati absenti.

(4) Circulatia elevilor in scoala este permisa numai pe la intrarea si pe scara elevilor, fiind
interzis accesul pe scara destinata profesorilor. Este interzisa stationarea in fata cancelariei.

Art. 266. - Elevii din Liceul Tehnologic lernut trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite
gratuit si sa le restituie Tn stare buna, la sfarsitul anului scolar.

CAPITOLUL VI
RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 267. - Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi ur-
matoarele recompense:
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a) evidentierea in fata colegilor clasei;
b) evidentierea de catre director in fata colegilor de liceu sau in fata Consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor cu mentiunea faptelor pentru care este
evidentiat;

d) premii, diplome;
e) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale;
f) premiul de onoare al Liceului Tehnologic lernut;

g) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate.

Art. 268. - (1) Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar se face la propunerea dirigintelui, a
Consiliului clasei sau a directorului liceului.

(2) Se pot acorda premii elevilor care au media generald la purtare 10 si:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.50 pentru Premiul |, nu
mai mici de 9,25 pentru Premiul al lI-lea, nu mai mici de 9,00 pentru Premiul al lll-lea; pentru urma-
toarele trei medii se pot acorda mentiuni , nu mai mici de media generala §;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, olimpiade scolare, sesiuni de referate si comunicari
s.a.m.d.;

d) s-au remarcat prin fapte de fnalta tinuta morala sicivica;
e) auavut frecventa maxima (100%) pe parcursul anului scolar.

CAPITOLUL VI
SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art. 269. - (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul
unitatii de Tnvatamant sau Tn cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in
afara perimetrului liceului sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de inva-
tamant, eleviiraspund conform legislatieiin vigoare.

(3) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scris3;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralel3;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea din liceu cu sau fara drept de reinscriere.

(4) Cu exceptia observatiei individuale, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate,
n scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major. Observatia individuala se trece
in registrul de abateri.

(5) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consi-
liul se reintruneste. Dacd elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la articolul 269,
alin. (3), lit. b-e) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8
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saptamani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fianulata.

(6) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (5) a scaderii notei la purtare se aproba de
catre Consiliul profesoral care a aplicat sanctiunea.

Art. 270. - (1) La peste 40 de absente nemotivate cumulate pe an scolar din totalul orelor de studiu
sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul cumulate pe an scolar
elevii din Tnvatamantul secundar superior de liceu (XI-XII) vor fi exmatriculati cu drept de reinscriere
in anul scolar urmator.

(2) La 10 absente nemotivate cumulate elevul primeste mustrare scrisd cu scaderea notei
la purtare cu 1 punct.

(3) Pentru elevii din invatamantul secundar superior, la 20 de absente nemotivate cumu-
late la mai multe discipline sau cel putin 15% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu,
pdrintele/tutorele legal sau elevul care a implinit 18 ani primeste preaviz de exmatriculare.

Art. 271. - Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii
de invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil,toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.

Art. 272. -(1) Elevii care se dovedesc vinovati ca distribuitori de droguri in liceu vor fi sanctionati cu
exmatriculare fara drept de reinscriere in acest liceu.

(2) Elevii depistati ca fiind consumatori dependenti de droguri vor fi sanctionati cu exma-
triculare cu drept de reinscriere in liceu daca fac dovada, cu acte legale, ca au renuntat la consumul
de droguri.

Art. 273. - (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 269 alin.2 se adreseaza, in scris,
Consiliului de administratie al liceului in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 zile de la depunerea acestora la secreta-
riatul liceului.

(3) Hotararea Consiliului de administratie ramane definitiva.

Art. 274. - Elevii care savarsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regula-
mentul scolar vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora dupa cum urmeaza:

Nr. | Abatere Sanctiune Sanctiune pentru abatere | Observatii
crt | disciplinara pentru prima | repetata
abatere
1. Intarziere la ora Observatie individu- | Absente 1n catalog si
ala si absenta scaderea notei la purtare
conform Statutului elevului
art. 27, alin. 1.
2. | Absente Absenta in catalog * consemnarea in catalog Absentele
nemotivate * 10 absente nemotivate elevilor care
sau la 10% absente nejus- | pleaca de la
tificate din numarul de ore | scoala in
pe semestru la o disciplina | timpul pro-
gramului
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(adica 2 absente la o disci-
plind cu o ora pe
saptamana) — scaderea
notei la purtare cu un 1
punct.

* 20 de absente nemoti-
vate sau 15% din totalul
orelor de la o singura dis-
ciplina, cumulate pe un an
scolar (3 absente nemoti-
vate la 0 materie cu o ora)
se da preavizul de ex-
matriculare. Acesta se in-
tocmeste, n scris, de diri-
ginte si director si se
Tnmaneaza parintelui/tu-
torelui legal sau elevului,
daca acesta a implinit 18
ani, sub semnatura. Se
scad 2-3 puncte in functie
de numarul absentelor.

» exmatriculare pentru un
numar de cel putin 40 de
absente nemotivate din to-
talul orelor de studiu sau
cel putin 30% din totalul
orelor la o singura disci-
plind de studiu, cumulate
pe un an scolar (11 absente
la 0 disciplind cu o ora pe
saptamana*)

sunt consi-
derate n
mod auto-
mat nemoti-
vate, daca
elevul 1-
nainte de
plecare n-a
obtinut
acordul
scris al diri-
gintelui, al
directorului.
Nu se admit
cererile ul-
terioare de
motivare!
Preavizul

de exmatric-
ulare,
exmatricu-
larea
vizeaza doar
elevii din
clasele XI-
Xl

Copiat Penalizare nota 1 . Acordarea notei 1 .

Tinuta indecenta, | Observatie Observatie individuala si

neadecvata individuala scaderea notei la purtare cu
1p.

Circulatia pe scara | Observatie individu- | Mustrare scrisa si scaderea

profesorilor sau pe usa| ala notei la purtare cu 1 punct.

destinata cadrelor di-
dactice si vizitatorilor

Distrugerea bunurilor
scolii (mazgalirea
bancilor si a peretilor,
deteriorarea tablei,
bancilor, scaunelor sau
a dulapului, vandaliza-
rea bunurilor scolii, in-
clusiv a instrumentelor
si a aparaturii din la-
boratoarele si  ate-
lierele scolare)

Observatie individuala
si nstiintarea

parintilor;
Inlocuirea obiectului
distrus/ platirea

costului aferent

Mustrare scrisa cu
scaderea notei la purtare cu
1-4 puncte pentru dis-
trugere intentionata si inlo-
cuirea obiectului distrus/
platirea costului aferent
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7. | Incendiere sau tenta- | Mustrare scrisa Scaderea notei la purtare
tiva de incendiere Scaderea notei la pur- | pana la 2 Anuntarea Po-
tare cu 3-5 puncte, litiei
Anuntarea Politiei si | Exmatricularea cu drept de
exmatricularea  ele- | reinscriere a elevilor din
vilor din clasele XI- | clasele XI-XII.
XIlI.
8. | Nepastrarea Observatie individu- Mustrare scrisa cu scade-
curateniei in salile de | ala; rea notei la purtare in
clasa, laboratoare, functie de gravitatea faptei
coridoare si
curtea scolii
9. | Deteriorarea si Inlocuirea cartii sau a | Inlocuirea cartii sau a ma-
pierderea manualului cu unul nualului cu unul nou sau
manualelor nou sau plata contra- | plata contravalorii aces-
scolare, a valorii tuia.
cartilor din acestuiaintermende5 | Nu se elibereaza fisa de
biblioteca scolii; zile de la Tnstiintare lichidare la finalul ciclu-
lui de studiu.
10. | Violarea  secretului | Mustrare scrisa cu | Scaderea notei la purtare cu
corespondentei  (ac- | scaderea notei la pur- | 4 puncte
cesarea  fara  con-| tare cu 2 puncte
simtamantul persoanei
a calculatorului, tele-
fonului mobil etc.)
11. | Refuzul de a-si pune | Observatie individuala | Mustrare scrisa
telefonul, aparatele au-| si scaderea notei la | Scaderea notei la purtare cu
dio,  castile, camere| purtare cu 1 punct 2-3p
video, laptop, tableta,
smartwatch in spatiul
special amenajat
12. | Folosirea Observatie individuala | Mustrare scrisa
telefonului mobil Scaderea notei la purtare
sau a altor mijloace cul-2p
media n timpul orelor
de curs fara permisi-
unea profesorului si
utilizarea  aparatelor
audio, a castilor
13. | Inregistrarea Mustrare scrisa si 2 | Mustrare scrisa si scaderea | Difuzarea
orei (cu telefonul mo- | puncte scazute la pur- | notei la purtare cu mai materialului
bil sau cu alte mijlo- | tare. mult de 2 puncte , inregistrat
ace audio-vizuale) nsotita de retragerea tem- | pe  internet
si difuzarea ei fara porari sau definitiva a bur- | sau Tn alte
acordul profesorului sei, exmatriculare pentru | medii cons-
elevii claselor XI-XIl,in | titule  cir-
functie de gravitate. cumstante
agravante si
sunt de
competenta
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Politiei

14. | Deranjarea oreide curs | Observatie individuala | Mustrare scrisa
Discutie cu parintii Scaderea notei la purtare
1-4 puncte

15. | Refuz de a se supune | Observatie individuala | Mustrare scrisa
instructiunilor Scaderea notei la purtare cu
personalului 1-3 puncte
scolii

16. | Violenta fizica Mustrare scrisa

Scaderea notei la pur-
tare cu pana la 9
puncte, in functie de
gravitatea faptei
Anuntarea Politiei i
exmatricularea ele-
vilor din clasele XI-
XIlI.

17. | Violenta verbala sau | Observatie individuala | Mustrare scrisa cu scaderea
psihologica  manifes-| sau mustrare scrisa cu| notei la purtare in functie
tata fata de elevi,| scaderea notei la pur-| de gravitatea faptei cu mai
profesori,  personalul | tare in functie de gravi-| mult de 3 puncte — retra-
scolii ( ton rastit, atitu- | tatea faptei cu 1-3| gerea temporara sau defini-
dine violenta, compor-| puncte tiva a bursei.
tament ostentativ,
savarsirea in public de
fapte, acte sau gesturi
obscene, expresii vul-
gare , amenintare si
injuraturi), dis-
criminare sau instigare
la discriminare, santaj,
inselaciune

18. | Aruncarea unor obi- | Observatie individuala | Mustrare scrisa si scaderea
ecte pe fereastra si scaderea notei la notei la purtare cu 2-4

purtare cu 1 puncte n functie de gravi-
Punct tatea situatiei

19. | Implicarea in Mustrare scrisa Mutarea disciplinara la alta
actiuni care ating Scaderea notei la pur- | scoala si nota 4 la purtare
renumele si imaginea | tare cu 2-3 puncte pentru elevii claselor 1X-
scolii  (afise, mani- X,
feste, 1Tnscrisuri cu Exmatriculare cu drept
continut  denigrator, de reinscriere
postari pe internet, par- Inalta  unitate de
ticiparea la actiuni de invatamant pentru elevii
protest care afecteazi claselor XI-XII.
desfasurarea activitatii
de invatamant)

20. | Furturile de la Mustrare scrisa cu | Mutarea disciplinara la alta | Scoala  nu
colegi sau din scaderea notei la pur- | scoala si nota 4 la purtare | isi  asuma
patrimoniul tare cu pana la 4 raspunderea
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scolii puncte, anuntarea Po- | pentru elevii claselor IX- pentru dis-
litiei X; paritia
Exmatriculare cu drept de | bunurilor
reinscriere sau a
In alta unitate de | banilor ele-
Tnvatamant pentru elevii | vilor
claselor XI1-XI1.
21. | Introducerea in incinta | Mustrare scrisa si sca- | Mustrare scrisa si scaderea
liceului a persoanelor | derea notei la purtare | notei la purtare cu mai
straine, fara acordul cu 2-4 puncte mult de 4 puncte
directorului , cu inten-
tia de a savarsi fapte
de violenta (verbala
sau fizica) sau de a
distruge bunuri din pa-
trimoniul scolii
22. | Fumat Scaderea notei la pur- | Scaderea notei la purtare
tare cu 1 punct. cu 1 punct pentru fie-
Discutie cu parintii care abatere.
elevului .
23. | Frecventarea barurilor | Observatie individuala | Scaderea notei la purtare
in timpul orelor de Discutie cu parintii cu 2-3 puncte
curs elevului
Consemnarea
absentelor ca nemoti-
vate
24. | Consumul de bauturi | Observatie Individuala | Mustrare scrisa
alcoolice sau patrun- | Discutie cu parintii Scaderea notei la purtare
derea n incinta scolii | elevului cu 2-3 puncte
sub influenta bau- Scaderea notei la pur-
turilor tare cu 1-2 puncte
alcoolice
25. | Practicarea Observatie Individuala | Mustrare scrisa
jocurilor de Discutie cu parintii Scaderea notei la purtare
noroc elevului cu 2-3 puncte
Scaderea notei la pur-
tare cu 1 punct
26. | Consumul de droguri | Nota 4 la purtare Exmatricularea cu drept
Anuntarea de reinscriere pentru elevii
Autoritatilor claselor XI1-XI1
Mutare disciplinara in
alta unitate si nota 2 la
purtare pentru elevii
claselor 1X-X
27. | Traficul de droguri Nota 2 la purtare Exmatricularea fara

Anuntarea
Autoritatilor

drept de reinscriere pen-
tru elevii claselor XI-XII
Mutare disciplinara in
alta unitate si nota 1 la
purtare pentru elevii
claselor IX-X
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28. | Implicarea in prosti- Nota 4 la purtare Exmatricularea fara
tutie Anuntarea drept de reinscriere pen-
autoritatilor tru elevii claselor XI1-XI1I
Mutare disciplinara n alta
unitate si nota 2 la purtare
pentru elevii claselor 1X-X
29. | Falsificarea Observatie individuala | Mustrare scrisa
notelor si a mediilor Discutie cu parintii Scaderea notei la purtare
in carnete elevului cu 2-3 puncte
Se scade 1 punct la
purtare si se
consemneaza notele
initiale
30. | Falsificarea mo- Observatie individuala | Mustrare scrisa
tivarilor Discutie cu parintii Scaderea notei la purtare
pentru absente elevului cu 4-6 puncte
Scaderea a 2 puncte
la purtare si anularea
motivarii
31. | Falsificare si Scaderea a 4 puncte Exmatriculare cu drept
trecerea notelor in la purtare de reinscriere in alta uni-
catalog, tate si nota 2 la purtare (cl.
distrugerea XI-XI11);
documentelor Pentru Tnvatamantul obli-
scolare gatoriu nota 2 la purtare
si mutarea disciplinara la
alta scoala
32. | Complicitate la falsifi- | Scaderea a 4 puncte Scaderea a 6 puncte
carea si la purtare; la purtare;
trecerea notelor in ca-
talog,
distrugerea
documentelor
scolare
33. | Deformarea/ascun- Discutie cu parintii Mustrare scrisa
derea cu buna intentie | elevului Scaderea notei la purtare
a adevarului /aco- Mustrare scrisa Scade- | cu 2-3 puncte
perire fapte reproba- rea notei la purtare cu
bile sau 1-2 puncte
in dauna imaginii
scolii/ elevilor
scolii/ personalului
scolii
34. | Apelarea numarului Discutie cu parintii Discutie cu parintii ele-
de urgenta lansand elevului Mustrare vului
anunturi false scrisi Scaderea notei | Sciderea notei la purtare la
la pur- tare cu 4 2
puncte
35. | Limbaj vulgar pe Mustrare scrisa Scaderea notei la purtare

retele de socializare la
adresa colegilor sau a
personalului scolii

Scaderea notei la pur-
tare cu 1-2 puncte

Ccu 4-6 puncte
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36. | Distribuirea pe rete- Mustrare scrisa Scaderea notei la purtare
lele de socializare a Scaderea notei la pur- | cu 4-6 puncte

unor materiale care sa | tare cu 1-2 puncte
lezeze imaginea unor
colegi sau a person-

alului unitatii
37. | Instigarea la violenta | Mustrare scrisa; Mustrare scrisa si scaderea
Tmpotriva colegilor scaderea notei la pur- | notei la purtare cu 4
tare cu 1-2 puncte puncte
38. | Instigarea la violenta | Mustrare scrisa si Scaderea notei la purtare
Tmpotriva personalului | scaderea notei la pur- | cu 5 puncte
liceului tare cu 1-3 puncte
CAPITOLUL Vil

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR SI INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 275. - Evaluarea rezultatelor la Tnvatatura se realizeaza ritmic pe parcursul semestrelor con-
form prevederilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 276. - (1) Pe tot parcursul fiecarui semestru se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultatiin dobandirea cunostintelor;
d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta;

e) acordarea notelor in vederea incheierii situatiei scolare semestriale si anuale.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc Tn cadrul catedrelor in functie de varsta si par-
ticularitatile psiho - intelectuale ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

i.  verificari orale;

ii. lucrari scrise;
iii.  activitati practice, experimente;
iv. referate, proiecte, etc.

v. interviuri;
vi.  portofolii;
vii.  probe practice;

Art. 277. - Evaluarea semestriala si anuala se consemneaza in medii si echivaleaza cu incheierea
situatiei scolare pentru perioada evaluata.

Art. 278. - (1) Metodologia evaluarii, prin probe orale sau scrise, numarul minim de note pe fiecare
disciplina, calculul mediilor semestriale si anuale in vederea incheierii situatiei scolare, organizarea
si desfasurarea examenelor de corigenta si de incheiere a situatiei scolare in caz de améanare, sunt
in concordanta cu prevederile metodologiilor elaborate de minister si ale Regulamentului de orga-
nizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclu-
siv nota de la lucrarea scrisd semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
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saptamanal de ore de curs prevazut in planul de Tnvatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de
curs pe saptamand, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(3) Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie
sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu struc-
tura modulului - pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de reguld, o nota
la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazute la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de reguld, in ulti-
mele doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(5) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special des-
tinata acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoala
pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 279. - Dupa fiecare semestru (an scolar) profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor, iar dirigintele clasei va mentiona cazurile de exmatriculare sau de abandon scolar.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina Tn semestrul sau in
anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in cata-
log, la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul ..." sau "scutit medical in anul scolar ...", spe-
cificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va
fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv
la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, su-
praveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele uni-
tatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program
special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

(5) Elevilor care nu frecventeaza orele de religie, precum si celor carora, din motive obiec-
tive, nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta discipling, li se va incheia
situatia scolara fara disciplina Religie.

(6) Elevilor care nu frecventeaza orele de religie, precum si celor carora, din motive obiec-
tive, nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina, li se va pune la
dispozitie spatiul de lectura din cadrul bibliotecii scolare pentru intervalul de timp alocat disciplinei
Religie in orarul clasei.

Art. 280. - Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la 1-2 obiecte de studiu.

Art. 281. - Sunt declarati promovati elevii care la sfarsitul anului scolar obtin la fiecare obiect de
studiu cel putin media anuala 5, iar la purtare media anuala cel putin 6.

Art. 282. - Se considera amanati semestrial sau anual elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara din urmatoarele motive:

a) auabsentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
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intr-un semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au scutire de frecventa de la directorul scolii pentru perioada participarii la concursuri
profesionale, festivaluri, manifestari cultural artistice si sportive

c) beneficiaza de burse de studii recunoscute de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretu-
lui si Sportului;

d) absenteaza nemotivat, dar sub plafonul maxim de absente prevazut pentru exmatricu-
lare.
Art. 283. - Elevii amanati isi vor incheia situatia astfel:

a) de reguld, in primele patru saptamani de la reluarea activitatii, daca sunt amanati in
semestrul Intai;

b) fnaintea sesiunii de corigente intr-o perioada stabilita de conducerea scolii, conform
metodologiei examenului de corigenta, daca sunt amanati pe semestrul al doilea sau anual;

Art. 284. - Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la 3 sau mai multe obiecte de studiu;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala sub 6;

c) elevii corigenti care nu promoveaza examenul de corigenta sau nu se prezinta la acesta;

d) elevii amanati care nu promoveaza examenul sau nu se prezinta la acesta;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie Tn documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere Tn aceeasi unitate de invatamant sau in alta
unitate de invatamant", respectiv "fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o
perioada de 3 ani".

Art. 285. - (1) Elevii repetenti (exclusiv cei din clasa a IX a) se pot reinscrie in urmatorul an de
fnvatamant, in clasa pe care o repetd, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant. Repetentii clasei a IX — a se
vor inscrie conform metodologiei de inscriere in liceu (scoala profesionala).

(2) Tn ciclul superior al liceului si in invdtdmantul postliceal cu frecvent3, elevii se pot
afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(3) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din Tnvatamantul
postliceal, care repeta a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia
oard, se poate realiza in invitdmantul cu frecventd redusa. n situatia in care elevii din invitdmantul
secundar superior nu au implinit 18 ani raman in tnvatamantul cu frecventa zi/seral.

Art. 286. - Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor
sau sustinatorilor legali de catre dirigintele claseiin cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru. Comunicarea se va face prin serviciul Secretariat si va contine si programul de desfasurare
a examenelor.

CAPITOLUL IX EXAMENUL
DE CORIGENTA

Art. 287. - (1) Examenul de corigenta consta din probe scrise, orale sau practice conform metodolo-
giei stabilite de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului ;

(2) Directorul scolii, ca presedinte al comisiei de examen, stabileste prin decizie interna
componenta acesteia si datele de desfasurare.

(3) Elevii corigenti sau cu situatia neincheiata la instruire practica, pot sustine examenul
de corigenta doar daca dovedesc ca in timpul vacantei de vara au efectuat instruirea practica
stabilita de conducerea scolii.

Art. 288. - Examinarea elevilor corigenti se face de catre profesorul care a predat elevului obiectul
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respectiv in timpul anului scolar, asistat de un profesor de aceeasi specialitate sau de o specialitate
inrudita, fiecare examinator acordand nota sa.

Art. 289. - Examenul de corigenta se sustine din toata materia predata.
Art. 290. - Media examenului de corigenta:

a) se calculeaza ca medie aritmetica a celor doua probe; la educatie fizica nota obtinuta
la proba data este socotita medie;

b) constituie medie anuala a obiectului respectiv;

c) se consemneaza in catalogul de examen si se trece in catalogul clasei in termen de
cel mult 5 zile de la sustinerea examenului.

Art. 291. - Elevii corigenti sau cei amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, cel mai tarziu in ziua examenului si aprobate de consiliul de administratie al scolii
pot fi examinati la o data ulterioara stabilita de consiliul de administratie.

CAPITOLUL X
TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 292. - Elevii din invatamantul liceal sau profesional au dreptul sa se transfere respectandu-se
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar:

a) delaoclasa laalta cu acelasi profil, Tn cadrul Liceului Tehnologic lernut in limita a 30 de
elevi intr-o clasa, cu aprobarea consiliului de administratie;

b) de la un profil la altul, in cadrul scolii in limita a 30 de elevi intr-o clasa, cu aprobarea
Consiliului pentru curriculum prin examene de diferentd. Obiectele la care se sustin examene de
diferenta sunt cele prevazute in planul cadru de invatamant al profilului solicitat si pe care elevul
nu le-a studiat la profilul de unde provine. Se sustin examene separate pentru fiecare an de studiu.

c) delaliceu la scoala profesionald, cu aprobarea directorului scoli, dupa sustinerea exa-
menelor de diferenta;

d) delaoscoald laalta, din alta localitate, respectand profilul sau schimbandu-I (in acest
caz fiind necesare examene de diferenta), in limita a 30 de elevi intr-o clasa, cu aprobarea consi-
liului de administratie pe baza acordului celor doi directori.

Art. 293. - Elevii din invatamantul profesional au dreptul sa se transfere:

a) de la o clasa la alta in cadrul Liceului Tehnologic lernut in limita a 30 de elevi intro
clasa, cu aprobarea directorului.

b) de la o scoala la alta, din alta localitate, in limita a 30 de elevi intr-o clasa cu apro-
barea Consiliului de Administratie.

c) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se
pot transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la pro-
filul si specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din invatamantul pro-
fesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta.

CAPITOLUL XI
TNCETAREA CALITATII DE ELEV

Art. 294. - Calitatea de elev al Liceului Tehnologic lernut inceteaza in urmatoarele situatii:
a) n cazul absolvirii studiilor liceale sau profesionale;
b) 1n cazul exmatricularii;
¢) incazul abandonului scolar;
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d) lacererea scrisa a elevului, parintelui, tutorelui legal, caz in care elevul se considera re-

tras;
e) 1ncazul in care elevul admis in invatamantul liceal nu se prezinta la cursuri in termen de

20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.

TITLUL V
PARINTII
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 295. - (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant,
in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigin-
tele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolara a elevului Tn invatamantul obligatoriu.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului rdspunde material pentru distru-
gerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

CAPITOLULII
COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 296. - (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor, convocata si prezidata de diriginte in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor. Comite-
tele de parinti se pot constitui in asociatii cu personalitatea juridica.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri cu urmatoarele functii:
a) presedinte
b) 2 membri
(3) Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea ge-
nerala a parintilor, ori de cate ori este necesar.

(4) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generalad a parintilor pe liceu, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in con-
siliul clasei.

Art. 297. - Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea liceului si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei si a liceului;

b) sprijina liceul si dirigintele Tn activitatea de consiliere orientala socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor.

C) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d) are initiativa si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor.

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din liceu.

f) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor,
daca acestea exista.

Art. 298. - (1) Comitetul de parinti pe clasa tine legatura cu liceul prin dirigintele clasei.

(2) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea
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si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(3) Fondurile banesti se cheltuiesc la initiativa comitetului.

(4) Sponsorizarea clasei sau a liceului nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
elevi

CAPITOLULIII
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 299. - La nivelul Liceului Tehnologic lernut functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 300. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic lernut este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a pa-
rintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - vo-
luntariat.

Art. 301. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu perso-
nalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.

Art. 302. - Directorul Liceului Tehnologic lernut convoaca consiliul reprezentativ al parintilor la ni-
velul scolii.

Art. 303. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prezentul regulament; el se constituie din parintii desemnati de fiecare clasa ca reprezentanti ai
acesteia.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din liceu desemneaza reprezentantii sdi in Consiliul
de administratie si numeste parintii care pot participa in calitate de invitati, la sedintele Consiliului
profesoral.

Art. 304. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei
materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt
aprobate de adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ

al parintilor.
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Art. 305. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sustine Liceul Tehnologic lernut in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

c¢) propune Liceului Tehnologic lernut discipline si domenii care sa se studieze prin curriculu-
mul la decizia scolii;

d) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitdtii de invatamant poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din par-
tea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru: moderni-
zarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de invatamant, a bazei materiale si sportive; acordarea
de premii si de burse elevilor; sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare; acordarea de spri-
jin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara; alte activitati
care privesc bunul mers al unitdtii de Tnvatamant sau care sunt aprobate de adunarea generala a
parintilor pe care ii reprezinta.

e) sprijind parteneriatele educationale dintre Liceul Tehnologic lernut si institutiile cu rol
educativ in plan local;

f) sustine Liceul in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice mi-
noritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor;

i) sustine conducerea liceului in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

j) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

[) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internate
siin cantine.

m) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea local3;

n) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de Tnvatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

0) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor.

Art. 306. - (1) Colectarea si administrarea unor sume de bani se face numai de Consiliul reprezen-
tativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de Consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin
decizia acestuia, din proprie initiativa sau la propunerea consiliului de administratie.

(4) Adunarea generala a parintilor din liceu stabileste suma de bani care poate sa se afle
permanent la dispozitia Consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folosita pentru situatii
urgente, la solicitarea consiliului de administratie.

(5) Implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatie (scoala-parinte/ repre-
zentantul legal al elevului - elev) se realizeaza prin incheierea ,,Contractului educational”.
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a) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

b) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta a
prezentului Regulament.

C) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

d) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti
si care se atageaza contractului educational.

(6) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care
se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse n acest document.

TITLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 307. - Prevederile Regulamentului Intern se completeaza cu regulamentele celorlalte organisme
de conducere si coordonare care functioneaza la nivelul Liceului Tehnologic lernut, prin sarcinile si
atributiile stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne emise de catre con-
ducerea unitatii.

Art. 308. - Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor prezentului regula-
ment atrage dupa sine sanctionarea disciplinara si stabilirea raspunderii materiale (daca este cazul).

Art. 309. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenului de bacalaureat si examenului de absolvire.

Art. 310. - (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incurajat sa participe la viata
sociala si publica, sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, natio-
nale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu preve-
derile legii, in interesul propriu, al unitatii scolare, al invatamantului sau al societatii romanesti.

(2) Personalul Liceului Tehnologic lernut poate exprima liber opinii profesionale in
spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestuia, daca acestea nu afec-
teaza prestigiul invatamantului, al unitatii si nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art. 311. - (1) Regulamentul Intern intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul Profesoral.
(2) Sefii de catedra, sefii de compartimente si dirigintii vor prelucra la nivelul sectoarelor
si colectivelor prevederile lui si vor urmari permanent indeplinirea lor.

Art. 312. - Orice modificare sau reactualizare a Regulamentului Intern se realizeaza de catre angaja-
tor cu consultarea sindicatelor, potrivit legii.

Art. 313. — Prezentul Regulament de Ordine Interioara contine 314 de articole si a fost elaborat de
Comisia de intocmire si revizuire a ROl numita prin decizia Nr. 17/19.01.2017

Art. 314. - Pentru respectarea Regulamentului de ordine interioard, ca si pentru omogenitatea
sanctiunilor, se completeaza Registrul pentru abateri.

TITLUL VII
R.O.l. GRADINITA P.N. IERNUT
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CAPITOLULI
1.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara contine prevederi privind organizarea
si functionarea activitdtii in GRADINITA CU PROGRAM NORMAL IERNUT ca structurd a LICEULUI
TEHNOLOGIC IERNUT, MURES, in temeiul: Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr.87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii
in educatie, Codului Muncii, Legii nr.40/2011, Ordinului MECTS nr. 5115/2015 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant Preuniversitar, Contractului
Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de activitate, invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul MMFPS nr.59276/2012; O.M.F.P. 946/2005, Ordinului MECTS nr.5233/2008 privind aplicarea
Curriculumului pentru invatamantul prescolar, Ordinului MECTS nr.3851/2010 privind aprobarea
Reperelor fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani:

Art. 2. — In Romania, invatdmantul prescolar face parte din sistemul national de invatdmant si
este integrat in structura invatamantului preuniversitar.

Art. 3. — Invatdmantul prescolar este coordonat de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 4. —Tn Romania, invatdmantul prescolar de stat este gratuit.

Art. 5. - GRADINI]’A P.N. IERNUT ca structurad a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT, Mures, se
organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta
acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care in-
calca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea
fizica si psihica a copiilor, a personalului didactic, didactic auxiliar siadministrativ/ nedidactic.

Art. 6. — (1) GRADINITA P.N. IERNUT nuare personalitate juridicd, se subordoneaza,
ca structura, unitatii cu personalitate juridica LICEUL TEHNOLOGIC IERNUT, Mures.

1.2 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ORGANIZARII S| FUNCTIONARII

Art. 7. — GRADINITA P.N.IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT se organizeaz
si functioneaza conform legislatiei in vigoare, pe baza principiilor:

a) Echitatii —Tn baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) C a litatii — in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta
si la bune practici nationale si internationale;

c) Centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) Eficientei —in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) Recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

f) Transparentei — concretizat Tn asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) Incluziunii sociale;

h) Participarii si responsabilizarii parintilor.

1.3 FINALITATILE INVATAMANTULUI PRESCOLAR

Art. 8. - (1) Dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii copilului, in functie de
ritmul propriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia ;

(2) Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. Tncurajarea explordrilor, exercitiilor,
incercarilor si experimentarilor, ca experiente autonome de invatare ;

(3) Descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive ;
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(4) Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini
necesare acestuia la intrarea in scoala si pe parcursul vietii.

Art. 9. — Finalitatile educatiei timpurii se ating prin realizarea competentelor cadru si
specifice formulate pe urmatoarele domenii experientiale: Limba si comunicare, Stiinte, Estetic si creativ,
Psihomotric, Om si societate precum si prin utilizarea unor strategii didactice moderne, fundamentate
pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei si adaptate la contexte variate de viata.

Art. 10. — Educatia prescolara asigura stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale
in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice de varsta ale
acestuia.

Art. 11. — Invatdmantul prescolar asigurd sanse egale de pregétire pentru scoald tuturor copiilor
care frecventeaza gradinita, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 12. — La GRADINITA P.N.IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT , educatia
prescolara se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale. Pentru
copiii cu cerinte educative speciale, care participa la programul educational derulat in invatdamantul
prescolar, se respecta in totalitate legislatia invigoare, precum si principiile care fundamenteaza
protectia si educatia acestor categorii de copii.

Art. 13. — In toat§ activitatea desfisuratd in GRADINITA P.N.IERNUT ca structurd a LICEULUI
TEHNOLOGIC IERNUT se respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu
si mijloc de realizare a demersurilor educationale.

CAPITOLULI
1.1 ORGANIZAREA

Art. 14.— GRADINITA P.N.IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT este gradinita
de copii, unitate pentru copii de varsta prescolara.

Art. 15. — (1) Reteaua unitatilor din invatamantul prescolar se constituie in conformitate
cu prevederile legale si este formata din totalitatea unitatilor de invatamant prescolar acreditate,
respectiv autorizate provizoriu, de stat si particulare.

(2)- GRADINITA P.N. IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT se organizeazi de
catre autoritatile publice locale cu avizul conform al inspectoratelor scolare.

Art. 16. — (1) Forma de organizare in GRADINITA P.N. IERNUT ca structurd a LICEULUI
TEHNOLOGIC IERNUT dupa care aceasta functioneaza este gradinita cu program normal (5 ore pe zi),
care asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata social ( 3 grupe,
sectia romana, 1 grupa sectia maghiara)

Art. 17. - Tn situatii deosebite, gradinita asigurd permanentd pentru Gradintacu Program
Prelungit din localitate, respectandu-se prevederile legale in vigoare.

Organizarea acestora se face in functie de solicitarile parintilor, de conditiile materiale de
functionare si de nivelul de protectie si educatie pe care le necesita copiii.

Art. 18. — La organizarea gradinitelor grupelor de prescolari se respecta prevederile in
vigoare referitoare la spatiul aferent salilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in
aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si de
securitate pentru viata si sanatatea copiilor.

Art. 19. — Este interzisa functionarea grupelor de copii prescolari in subsoluri insalubre, in spatii
care prin destinatia anterioara sau prezenta pot dauna sanatatii si protectiei copiilor.

Art. 20. — In situatii deosebite, gradinita poate functiona in spatii destinate altor institutii
de invatamant preuniversitar sau in alte cladiri amenajate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 21. - Pentru copiii apartindnd minoritatilor nationale, organizarea grupelor se face cu respec-
tarea prevederilor Legii nr. 1/2011, precum si a altor acte normative legale aflate in vigoare.

Art. 22. — Autoritatile administratiei publice locale si inspectoratele scolare asigura conditiile
pentru generalizarea treptata a grupelor din invatamantul prescolar.

Art. 23. — (1) Tnvatadmantul prescolar cuprinde copii cu varste intre 2 — 3 si 6 ani, organizati
pe grupe de varsta: mica (copii de 2 — 3, 3 — 4 ani), mijlocie (copii de 4 — 5 ani), mare (copii de 5 —6 ani).
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(2) Tn invatdmantul prescolar se pot constitui si grupe eterogene si recomanda repartizarea
fratilor si prietenilor de varste diferite in aceeasi grupa.

Art. 24. — Efectivele formatiunilor de studiu in nvatamantul prescolar se constituie intre
limite minime si limite maxime, conform prevederilor legale; formatiunile de studiu in Tnvatamantul
prescolar au in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 25.

Art. 25.—-in GRADINITA P.N.IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT grupele se
constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a Consiliului de administratie, cu respectarea pre-
vederilor legale si cuprind grupe de prescolari omogene/eterogene.

Art. 26. — In activitatile cu prescolarii se respectd Planul de invatdmant prevdzut de
Curriculum pentru educatie timpurie si Metodologia de aplicare a acestuia.

Art.27. — Procesul instructiv-educativ se desfagsoara dupa structura anului scolar, aprobata de
M.E.N ,de luni pana vineri. Tn situatii speciale (calamitati, greve, epidemii) si pe o perioada
determinata, durata programului cu prescolarii poate fi modificata sau suspendata la propunerea bine
fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie si cu aprobarea inspectoratului
scolar. Activitatile din perioada suspendarii cursurilor vor fi recuperate dupa un program elaborat de
director si aprobat de catre consiliul de administratie.

Art. 28. — In situatia in care, in timpul programului instructiv-educativ se organizeaza activititi
in afara institutiei de Tnvatamant (institutii de Tnvatamant, de cultura, economice, sanatate,
administrative), cadrele didactice vor depune, la conducerea unitatii, cu 48 de ore inainte de
derularea activitatii o cerere insotitd de documente care oferd date relevante despre actiunea
respectiva (nr. copii, cadre didactice implicate, responsabile, scopul activitatii, parteneri educationali,
acord de parteneriat cu institutia la care se face deplasarea, etc.).

Art. 29. — Activitatile, altele decat cele prevazute in programul gradinitei (formale, nonformale)
se pot organiza in institutie, numai cu aprobarea directorului si pe baza unei cereri depuse cu cel
putin o zifnaintea actiunii.

Art. 30. — Planul de scolarizare al unitatii de invatamant prescolar se fundamenteaza si
se iIntocmeste, Tn conformitate cu proiectele de dezvoltare institutionala, este coordonat de catre
director, dupa consultarea Consiliului profesoral, a reprezentantilor parintilor si se aproba de
catre Consiliul de administratie al acesteia, cu avizul conform al Inspectoratului scolar judetean.

Art. 31. — Tn conditiile legii, autorittile administratiei publice locale au obligatia de a
asigura, desfasurarea optima a activitatii unitatilor de invatamant prescolar, in localitatile in care aces-
tea Tsi exercita autoritatea.

1.2 INSCRIEREA COPIILOR IN INVATAMANTUL PRESCOLAR

Art. 32.— (1) GRADINITA P.N.IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT este
obligata sa scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au
domiciliul in aria de cuprindere a unitatilor deinvatamant respective si a celor de varsta prescolara
mare. inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui/tutorelui legal.

(2) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la o alta
unitate prescolard decat cea la care domiciliul sdu este arondat. inscrierea se face in urma unei
soli-citari scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de catre Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant prescolar la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupa asigurarea scolarizarii copiilor aflati in aria de cuprindere a unitatii de invatamant
respective.

(3) GRADINITA P.N.IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT cu sprijinul
autoritatilor locale si al serviciului de evidenta a populatiei, are obligatia de a face, anual,
recensamantul copiilor cu varste cuprinse intre 3 — 6 ani.

Art. 33. — (1) Inscrierea copiilor in gradinita se face, anual, avand la bazd cadrul legal existent
si documentele emise de MEN.

(2) La inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de inscriere.

(3) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 34. —(1), GRADINITA P.N.IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT pe baza
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adreselor/notelor MEN referitoare la etapele de reinscriere/inscriere a copiilor in invatamantul
prescolar, stabileste anual, in cadrul comisiei de mobilitate, calendarul privind reinscrierea/inscrierea
copiilor pentru anul scolar urmator, precum si criteriile de inscriere (specifice fiecarei unitati) si
documentele necesare fiecarei etape.

(2) Calendarul elaborat, inso tit de criteriile stabilite sunt supuse spre aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii.

(3) Dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii, calendarul de desfasurare a
reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor si documentelor necesare pentru fiecare situatie in parte vor fi
aduse la cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil, cu 30 de zile inaintea perioadei de
reinscrieri/inscrieri.

(4) De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde comisia de mobilitate, care centralizeaza
datele dupa fiecare etapa.

(5) Datele centralizate dupa perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de
scolarizare stau la baza stabilirii numarului de locuri pentru perioada de inscriere.

(6) Pentru inscrierea copiilor in gradinite vor fi afisate urmatoarele date:

a) Capacitatea gradinitei

b) Numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare

c) Numar de locuri ocupate in etapa de reinscriere

d) Numarul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de varsta.
(7) Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:

a) Cerere de inscriere specifica institutiei

b) Copie dupa certificatul de nastere al copilului,

c) Aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie, adeverinta

d) Copii dupa C.I. ale parintilor sau tutorilor legali

(8) Tn situatia in care locurile riman neocupate dup3 perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungita pana la inceputul anului scolar.

(9) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se
consemneaza in Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art. 35. — (1) Transferul copilului de la o gradinitd la alta se face la cererea parintilor sau
a sustinatorilor legali, cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor planificate.

(2) Transferul se realizeaza de regula la inceputul anului scolar sau in timpul anului scolar in
urmatoarele situatii :

a) Laschimbarea domiciliului parintilor, sustinatorilor legali
b) Tn cazul unor probleme sociale, emotionale, de sidnétate, dificultiti de adaptare

(3) Pentru efectuarea transferului copiilor dintr-o unitate de fnvatamant in alta nu se percep
taxe.

Art. 36. — Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

a) 1n caz de boald infectioasa cronica, cu avizul medicului
b) Tn cazul in care copilul absenteaza doua saptdmani consecutiv, fird motivare

Art. 37. — Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea institutiei va lua masurile necesare

care vor fi aduse din timp la cunostinta parintilor si a cadrelor didactice, direct raspunzatoare de aceasta.

11.3 ACCESUL IN UNITATILE DE INVATAMANT PRESCOLAR

Art. 38. — (1) Prezentele masuri sunt elaborate potrivit prevederilor art.2 din Ordinul comun
al M.A.P. nr. 4703, M.I. nr. 349 si M.E.N. nr. 5016 din 20.11.2002, si stabilesc masurile necesare
cresterii sigurantei civice din gradinita, asigurand climatul necesar pentru desfasurarea in bune conditii
a procesului educativ. Accesul copiilor in institutia de invatamant se face prin intrarea stabilita,
semnalizata cu o banda pe care scrie , Acces copii”; copiii vor fi insotiti de catre parinti/tutori legali,
frati, bunici; fiecare cadru didactic va face cunoscut acest lucru parintilor, intr-o sedinta, cu semnatura
de luare la cunostinta.

(2) Usa de la intrare este deschisa, in intervalele de timp agreate de comun acord cu parintii
7,30-9,00, 11,30-13, accesul este monitorizat de catre o persoana desemnata de conducerea unitatii;

(3) Usa de la intrare, se inchide in intervalele de timp in care se desfasoara activitatile;
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(4) Tn intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,vizitatorii” care doresc s3 intre in spatiul
interior gradinitei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitatii;

Art. 39. — (1) Accesul personalului didactic si nedidactic se face prin aceeasi intrare cu copiii, in
intervalul de timp corespunzator functionarii unitatii de Tnvatamant;

Art. 40 — (1) Accesul parintilor, tutorilor legali in unitatea de invatamant se face pe usa de intrare
a copiilor, pentru aducerea copiilor/plecarea copiilor acasa;

(2) Tn afara acelor ore stabilite, ,vizitatorii” — périntii, alte persoane vor intra in unitate
legitimandu-se;

(3) La activitatile educative, extrascolare, sedinte si lectorate cu parintii, alte evenimente la care
sunt invitati parintii precum si reprezentanti ai comunitatii, acestia vor fi legitimati;

Art. 41. — (1) Accesul in curtea gradinitei va fi posibila prin poarta de intrare a copiilor; poarta va
fi inchisa pe durata programului.

(2) Tn perioada din zi in care copiii desfisoard activititi in aer liber, in curtea gradinitei,
poarta de intrare va fi inchis3;

Art. 42. — Este interzis accesul Tn institutia prescolara a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau insotite de caini;

Art. 43. — Personalul care monitorizeaza intrarea persoanelor in unitatea de Tnvatamant
aduce la cunostinta conducerii unitatii, orice problema identificata care poate perturba linistea, poate
aduce atingere copiilor, personalului angajat.

(1) Incidentele cu aspecte de violenta sau care aduc prejudiciu imaginii sau patrimoniului
gradinitei vor fi raportate in regim de urgenta Inspectoratului Scolar al Judetului M ures si
organelor abilitate.

(2) Pe intreaga perioada a prezentei copiilor in gradinita, la activitatile organizate, directorul este
responsabil de securitatea si siguranta copiilor si intregului personal.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va tine legdtura permanentd cu organele de politie,
jandarmerie, paza si protectie pentru a fi in masura de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii
care ar afecta siguranta civica in zona unitatii de invatamant.

(3) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta gradinitei se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea
din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate, in caz de interventie sau aprovizionare,

(5) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor Tnsotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata
comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere .

(6) Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile
in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

(7) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Il. 4. ORGANIZAREA PERSONALULUI UNITATILOR DE INVATAMANT PRESCOLAR

Art. 44.— (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a fiecarei unitati de invatamant
prescolar.

(2) Prin organigrama institutiei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile metodice si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare, prin care unitatea de
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fnvatamant prescolar actioneaza pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru
indeplinirea obiectivelor si atributiilor specifice. Organigrama se propune de catre director la inceputul
fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial.

(3) Coordonarea activitatii unitatilor de tnvatamant prescolar, constituite ca structuri in cadrul
unor institutii cu personalitate juridica, se realizeaza de catre un cadru didactic, numit dintre
profesorii titulari, prin hotarare a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(4) Planurile de vacantare a posturilor si incadrare cu personal se intocmesc de catre director, se
aproba de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al Inspectoratului scolar judetean.

(5) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in materie si prevederile
prezentului regulament.

(6) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama proprie si hotararile interne ale
fiecarei unitati de invatamant prescolar.

11.5.1. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 45. — Personalul didactic din gradinite cuprinde persoanele responsabile cu instruirea

educatia si evaluarea (educatoare, profesor pentru invatamantul prescolar).

Art. 46. — Personalul didactic este organizat pe comisii metodice, fiecare comisie fiind condusa de
un responsabil ales dintre cadrele didactice cu performante profesionale.

Art. 47.— Cadrele didactice din invatamantul prescolar au urmatoarele drepturi:

a) Beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata
de 62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.
Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al institutiei;

b) Beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de MEN;

c) Lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) Audreptul la initiativa profesionala, care consta in:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
categoriilor de activitati de invatare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica, cu respectarea prevederilor legale;

- infiintarea Tn gradinite a unor cercuri, formatii artistice si sportive, publicatii,
conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata organizatiei, In toate compartimentele care vizeaza
organizarea sidesfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa
caz, a Contractului colectivde muncs;

e) Deaise cere acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice.

f) Sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si in interesul
invatamantului si al societatii romanesti;

g) Sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

h) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei si poate
intreprinde actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator;

i) Poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea integrala sau
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partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului
de administratie al unitatii.
Art. 48.— (1) Cadrele didactice din invatamantul prescolar au urmatoarele obligatii:

a) Sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
fnvatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile; refuzul cadrului didactic de a participa
la cursuri de formare continua pentru a obtine minimum 9o de credite transferabile, duce la
diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.

b) S anunte intrarea in concediu medical inainte de inceperea
programului de lucru,sa prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un
formular specific elaborat de MEN, impreunda cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de
sandtate necesara functionarii in sistemul de invatamant, la angajare;

c) Savina la timp la orele de curs, sa respecte programul de 5 ore efectiv la grupa de copii, iar
la intrarea la activitati sa aiba intotdeauna documentele completate la zi : Managementul grupei,
catalogul, schite sau proiecte didactice, scenarii pentru activitatile integrate, etc.

Intarzierile repetate la orele de curs, nerespectarea programului sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

d) Sa observe zilnic starea de sanatate a copiilor, sa anunte si sa colaboreze cu asistenta
medicala pentru a fi preintampinate anumite aspecte privind sandtatea colectiva, sa verifice tinuta
copiilor. Tn situatia aparitiei unor simptome de boal3 la copii, educatoarea anunta cadrul sanitar care are
obligatia de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau dupa caz Salvarea.

e) Sasemneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in
condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

f) Sa prezinte conducerii gradinitei Tn maximum 15 zile de la inceperea anului scolar
planificarile anuale, avizate de responsabilul comisiei metodice;

g) Sa anunte conducerea institutiei Tn cazul absentei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

h) Sa se Timbrace decent, sa aiba o tinuta morala demna, sa-si respecte toti partenerii
educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

i) Sa respecte si sa sprijine colegii/personalul unitatii de Tnvatamant
obligatiilor profesionale;

j) Sa participe activ la indeplinirea standardelor specifice de calitate pentru invatamantul
prescolar prin trimiterea/stocarea/ arhivarea tuturor documentelor necesare validarii calitatii
activitatii la clasa de catre CEAC; inactivitatea cadrului didactic privind cerintele CEAC duce la
diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual;

k) Sa detina un portofoliu personal;

[) Sa duca la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sa prezinte
rapoarte periodice, la solicitarea directorului; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie duce
la diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.

(2) Sunt interzise cadrelor didactice urmatoarele activitati sicomportamente :

a) Activitatiincompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

- Prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta institutiei sau in
zona limitrofa;

- Comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

b) Conditionarea obtinerii oricarui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

c) Angajarea de discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionala a altor cadre didactice;

d) Fumatul in unitatea de invatamant;

Art. 49. - In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmé&toarele sanctiuni:

a) Observatia scrisa

b) Avertisment

c) Diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

a

in Tndeplinirea
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pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

11.5.2. PERSONALUL NEDIDACTIC (DE INGRUJIRE)

Art. 50. — Raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre administrator
sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si aprobat de
director.

Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si
alte sarcini trasate de director.

Art. 51. — Personalul nedidactic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

c) Dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) Dreptul la sanatate si securitate in munca;

f) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

g) Dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi, in
stabilirea deciziilor importante pentru activitatile institutiei;

h) Dreptul la formare profesional3;

i) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

i) Dreptul la greva.

Art. 52. — Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
institutiei impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradinitei, conform
programului de lucru si atributiilor din fisa postului;

c) Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) Personalul nedidactic asigura supravegherea copiilor in spatiile auxiliare, curtea de joc;

e) Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, prescolari, parinti si fata de orice persoana care intra in unitatea de
invatamant;

f) Este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a gradinitei in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

h) Obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

i) Obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sandtate si securitate in munca, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;

j) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) Obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

I) Obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

m) Obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.
Art.53. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
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regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) Avertisment scris

b) Reducerea salariului de baza cu 5 —10%, pe o perioada de 1 — 3 luni;

c) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

1.5.3. REGULAMENTUL INTERN

Art.54. — (1) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru intregul personal,
pentru toti copiii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau
indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

(2) Regulamentul intern este revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru
revizuirea regulamentului intern vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu
numar de inregistrare la secretariatul unitatii de invatamant prescolar.

(3) Profesorii pentru invatamantul prescolar/educatoarele vor prezenta in adundrile generale ale
parintilor, regulamentul intern al unitatii de invatamant prescolar, pe care si-l vor asuma prin
semnatura.

CAPITOLULINI
lll.1. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 55. — (1) Cadrele didactice detin functia de profesor diriginte si sunt retribuiti
conform legislatiei in vigoare ;
(2) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Coordoneaza activitatea grupei de copii;

b) Repartizeaza sarcini si stabileste Tmpreuna cu copiii responsabilitatile, recompensele,
pedepsele, afisdndu-le la vedere in sala de grupa(regulile grupei) ;

c) Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care Tsi desfasoara activitatea si raspunde de
pastrarea si modernizarea acesteia;

d) Prezinta parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui
an scolar;

e) Completeaza catalogul grupei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

f) Tntocmeste planificirile calendaristice pentru orele de consiliere si de suport
educational pentru parinti sile preda spre avizare conducerii unitatii;

g) Urmareste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeaza conducerea
unitatii ;

h) Consemneaza in catalog cauzele absentelor, la sfarsitul fiecarei luni, centralizeaza
absentele /prezentele copiilor si le raporteaza coordonatorului comisiei de mobilitate/ administratorului
de patrimoniu ;

i) Analizeaza periodic gradul de atingere a comportamentelor vizate, consemneaza progresul
copiilor si stabileste masuri ameliorative pe care le inregistreaza in caietul Observator;

j) Informeaza periodic familiile copiilor despre dezvoltarea psiho-fizica a acestora,
comportamentul observat, despre proiectele tematice, activitatile educative, extrascolare initiate, n
vederea colaborarii cu familia ;

k) Completeaza portofoliile copiilor cu diplome, desene, lucrari practice, etc.;

I) Organizeaza, saptamanal sau ori de cate ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii pe
teme de interes pentru acestia;

m) Recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a copiilor la activitati
extrascolare;

n) Propune conducerii unitatii acordarea unor diplome pentru copiii care au participat la
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concursuri, s-au evidentiat la diverse activitati;

o) Tntocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui ;

p) Indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de cdtre conducerea institutiei, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

1.2 COMISIA METODICA

Art. 56. — Cadrele didactice din GRADINITA P.N. IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC
IERNUT sunt organizate in comisie metodica la nivelul institutiei .

Art. 57. — (1) Activitatea comisiei metodice este coordonata de un responsabil ales din
randul cadrelor didactice cu rezultate deosebite privind activitatea practica la clasa, cercetarea
fenomenului educational.

(2) Sedintele comisiei metodice se tin lunar/saptamanal, dupa o tematicd aprobata de directorul
institutiei, sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considera ca este necesar.
Prezenta la activitatile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta
nemotivata de la sedintele comisiei metodice se considera abatere disciplinara.

(3) Tematica abordata trebuie sa reflecte noutatile in specialitate si/sau elemente de metodica,
didactica specialitatii, conforme cu nevoile membrilor comisie metodice.

(4) Abordarea tematicii lunare va fi realizata de membrii comisiei metodice, prin rotatie,
sustinerea a cel putin o tema de catre fiecare cadru didactic este obligatorie.

(5) Tematica sedintelor de comisie, proiectul de incadrare, raportul de activitate, evaluarea
colegiala in vederea acordarii calificativelor partiale, anuale si orice hotarare referitoare la membrii
comisiei metodice vor fi prezentate si dezbatute in cadrul comisiei.

(6) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionala a membrilor acestora. Responsabilul comisiei
metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la
orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti in gradinita sau la cei in activitatea
carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-prescolar.

Art. 58. — Atributiile comisiei metodice sunt :

a) Elaboreaza programele de curriculum la decizia gradinitei si il propune spre dezbatere
consiliului profesoral.

b) Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c) Consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

d) Elaboreaza instrumentele de evaluare a copiilor;

e) Analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor;

f) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor;

g) Organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

h) Elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

i) Implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

i) Realizeaza siimplementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii.

CAPITOLUL IV
IV. 1. PARINTII
Art. 59. — Parintii sunt beneficiari indirecti ai educatiei si parteneri educationali ai institutiei

de Tnvatamant.
Art. 60. — La inceputul perioadei de scolarizare, institutia de invatamant, prin reprezentantul
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sau, directorul, incheie un Contract educational cu parintii/tutorii legali ai prescolarului, care este
valabil pe toata durata frecventarii gradinitei. Obligatiile partilor sunt stipulate in contract, conditiile in
care contractul educational Tnceteaza de drept sunt:

a) in cazul transferului copilului la o alt3 unitate prescolars;

b) Daca parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou acord
cu celalalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

c) Tn situatia incetarii activitatii unititii de invatamant;

d) Laterminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia prescolara.

Art. 61. — Parintii au urmatoarele drepturi:
a) Audreptul sa fie informati periodic referitor la dezvoltarea si comportamentul propriilor

copii;

b) Au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

c) Audreptul de acces in incinta gradinitei in urmatoarele cazuri:

- La aducerea copilului la gradinita/la plecarea lui din gradinita ;

- Aufost solicitati sau programati pentru o discutie cu coordonatorul, cadrul didactic de la
grupa;

- Desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice de la grupe;

- Depun o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;

- Participa la actiunile educative, sedinte cu parintii, activitati de consiliere, voluntariat, etc. ;

d) Audreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in
vigoare, care se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.

e) Au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati proprii
copii, prin discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun
rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, 1SJ;

f) Au dreptul de a propune meniuri pentru copii cu respectarea normelor sanitare specifice
varstei ;

Art. 62. — Parintii au urmatoarele obligatii:

a) Au obligatia de a asigura frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic daca absenteaza pe m
otiv de boald sau pentru o perioada mai lungd de timp, din alte motive, printr-o cerere adresata
educatoarei mentionand motivul absentelor ( concediu de odihna parinti, boald, alte mo- tive);
dupad 2 saptamani de absenta nemotivata, copilul va fi scos din evidentele gradinitei;

b) Parintii sunt obligati sa dea declaratie pe propria raspundere privind toate problemele
medicale ale copiilor, pentru ca asistenta medicald sa poata interveni in orice caz si educatoarea sa
anunte serviciile de urgenta, pentru a preintampina anumite situatii privind sanatatea colectiva, de a
lua toate masurile de izolare a copilului in situatia unor imbolnaviri, evitand astfel degradarea starii de
sanatate a celorlalti copii.

c) Personalul didactic si nedidactic nu raspunde de obiectele de valoare pierdute sau stricate in
unitate (bijuterii, telefoane, jucarii scumpe);

d) Parintii sunt obligati sa aiba un comportament si un limbaj civilizat Tn relatia cu copiii, cu
ceilalti parinti si cu personalul gradinitei in incinta si in afara gradinitei, fara a aduce atingere
demnitatii acestora; este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal prescolarii si personalul
institutiei;

e) Au obligatia ca, cel putin o data pe saptdamanad sa ia legatura cu educatoarea de la grupa
pentru a cunoaste evolutia copilului;

f) Au obligatia de a respecta programul gradinitei afisat la intrare si Regulamentul intern;

g) Au obligatia de a respecta perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in institutie, conform
etapelor stabilite si anuntate pe site-ul gradinitei, afise, etc.;

h) Auobligatia de a pastra curatenia/ordinea in institutia de invatamant;

i) Au obligatia de a respecta programul de activitati la grupe, fara a deranja cadrul didactic in
timpul orelor de program, cu exceptia unor probleme deosebite (imbolnavirea copilului); parintele
poate solicita prezenta in sala de clasa in timpul activitatilor cu prescolarii, cu depunerea unei
solicitari in scris, adresata directorului institutiei.

Art. 63. — (1) La inceputul fiecarui an scolar, in primele 2 saptdamani, cadrele didactice au
obligatiade a desfasura Adunari generale ale parintilor in scopul constituirii Comitetelor de
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parinti pe grupe.

Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla.

(2) La nivelul fiecarei grupe functioneaza un comitet al parintilor, compus din 3 persoane, 1
presedinte si 2 membri, alesi de adunarea generala a parintilor grupei.

(3) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei grupe alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor. Acesta isi desfdsoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare,
organizare si functionare.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie al gradinitei, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in alte
comisii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 64.— Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) Sprijina conducerea gradinitei si cadrele didactice in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b) Sprijina cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

c) Areinitiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale copiilor;

d) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinita.

Art.65 . — Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmatoarele atributii:

a) Propune unitatilor de invatamant prescolar domeniile care sa se studieze prin curriculumul
la decizia gradinitei;

b) Identifica surse de finantare extrabugetara, constand in contributii, donatii, sponso-
rizari etc., si propune consiliului de administratie al unitatii de invatamant prescolar, la nivelul careia
se constituie, modul de folosire a acestora, Tn scopul dezvoltarii bazei didactico-materiale, a realizarii
unor reparatii, organizarii unor activitati, participarii copiilor la concursuri specifice, festivaluri, etc.;

c) Sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de invatamant prescolar si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea local3;

d) Sustine unitatea de Tnvatamant prescolar in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

e) Promoveaza imaginea unitatii de invatamant prescolar in comunitatea local3;

f) Se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

g) Sustine unitatea de invatamant prescolar in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

h) Sustine conducerea unitatii de invatamant prescolar in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

i) Colaboreaza cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei copiilor
care au nevoie de ocrotire;

j) Sprijina conducerea unitatii de invatamant prescolar in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

k) Sustine unitatea de fnvatamant prescolar in activitatea de consiliere si suport
educational oferit parintilor;

[) Se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant prescolar, la solicitarea cadrelor didactice.

m) Sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant prescolar in asigurarea sanatatii si securitatii
copiilor;

n) Are initiative si se implica Tn imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii copiilor in gradinite;

o) Sustine gradinita Tn organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale (,,Ziua gradinitei”,etc.)

Art. 66.— Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

CAPITOLUL V
V.1. DOBANDIREA CALITATII DE PRESCOLAR

Art.67. — Orice copil, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
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care este inscris in gradinita si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de prescolar.

Art.68. — Calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau
tutori legali citre GRADINITA P.N. IERNUT ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC IERNUT,MURES

Art.69. — inscrierea copiilor in gradinita se face, de reguld, la inceputul anului scolar sau in
perioade de inscriere stabilite Tn Consiliul de Administratie si facute publice in timp util sau, in situatii
deosebite, in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile. La inscrierea copiilor in gradinita nu
se percep taxe de inscriere.

Art.70. — Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

- Cerere de inscriere;

- Copie dupa certificatul de nastere al copilului.

- Copie dupa cartea/ buletinul de identitate al parintilor sau tutorelui legal.

- Dosar medical, conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea
copilului in colectivitate.

Art.71. — Datele personale, extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza
in registrul de evidenta a inscrierii copiilor.

Art.72. — Scoaterea prescolarilor din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

a) Tn caz de boali infectioasd cronica, cu avizul medicului.

b) Tn cazul in care absenteaza 4 siptimani consecutiv, fird motivare.

Art. 73. - in demersul educational este interzisa discriminarea prescolarilor dupa criterii care vin
in contradictie cu drepturile sale.

Art. 74. — In demersul educational al educatoarei, jocul reprezintd activitatea, forma
fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii prescolarului, ca un
drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art.75. — (1) Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Laincheierea ciclului prescolar;

b) Tn cazul abandonului scolar;

c) La cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se considera retrasi;

d) Tn cazul in care prescolarul inscris nu se prezintd la cursuri in termen de 14 zile de la
inceperea lor, fara ca parintele sa justifice absentele.

Art.76. — (1) Prescolarii trebuie sa aiba o comportare civilizata, atat in unitatea de invatamant, cat
sin afara ei.

(2) Prescolarii trebuie sa cunoasca si sa respecte, dupa puterea lor de intelegere:

a) Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
b) Normele de securitate, de prevenire a incendiilor;
c¢) Normele de protectie a mediului.

V.2. EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR

Art.77. — (1) Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la toate activitatile existente in programul gradinitei.
(2) Evidenta prezentei prescolarilor se face in fiecare zi de catre educatoare, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
Art.78. — (1) Absentele datorate imbolnavirii prescolarilor, bolilor contagioase din familie sau
altor cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(2) Motivarea absentelor datorate bolilor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
a) Adeverinta eliberata de medicul de familie;
b) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care
prescolarul a fost internat in spital;
c) Cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al prescolarului, adresata directorului si aprobata
de acesta, in urma consultarii cu educatoarea grupei.
(3) Motivarea absentelor se face de catre educatoare, in ziua prezentarii actelor justificative.
(4) Tn cazul absentelor prescolarilor din alte cauze, parintele/tutorele legal are obligatia de a
prezenta, personal, educatoarei motivarea pentru absentele copilului .
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(5) Nerespectarea prevederilor alin.2,3,4 atrage dupa sine neprimirea copilului in colectivitate.
V.3.DREPTURILE PRESCOLARILOR

Art.79. — (1) Prescolarii se bucura la de toate drepturile constitutionale conferite de calitatea
de prescolar.

(2) Nici o activitate organizata in unitatea de Tnvatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor.

Art.80. — (1) Prescolarii beneficiaza de invatamant gratuit.

(2) Prescolarii pot beneficia de alte forme de sprijin material , acordate de banci, fundatii etc. in
conditiile legii.

(3) Prescolarii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
fnvatamant de stat.

Art.81. — Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia
prescolarilor, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art.82. — n timpul scolarizdrii, prescolarii beneficiazd de asistentd psihopedagogicd si medicald
gratuita. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee, manifestari
cultural sportive si la transportul in comun.

Art.83. — Prescolarii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense,
pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine
civica exemplara.

Art.84. — Prescolarii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare organizate de unitate,
precum si la cele care se desfasoara in Clubul elevilor, biblioteci, muzee.

V.4. INDATORIRILE PRSCOLARILOR

Art.85. — Prescolarii au datoria de a frecventa cursurile, de a-si insusi cunostintele prevazute
de curriculum prescolar.
Art.86. — Prescolarii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in unitatea de invatamant, cat si
in afara ei.
Art.87. — Este interzis prescolarilor:
a) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii ;
b) Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii .

V.5 RECOMPENSA PRESCOLARILOR

Art.88. — Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si
se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a) Evidentiere in fata colegilor ;
b) Evidentiere de catre director, in fata colegilor ;
c) Comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care copilul este evidentiat;
d) Premii, diplome, medalii.

V.6. SANCTIUNILE APLICATE

Art.89. — (1) Prescolarii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt urmatoarele :
a) Observatia individuala;
b) Mustrarein fata grupei.
Art.90. — (1) Observatia individuala consta in dojenirea prescolarului.
(2) Sanctiunea se aplica de educator sau director.
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(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art.91. — (1) Mustrarea in fata clasei consta in dojenirea prescolarului si consilierea
acestuia, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre educator sau director.

Art.92. — (1) Prescolarii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii platesc (prin
intermediul parintelui sau al tutorelui legal) toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind
parintilor intregii grupe.

CAPITOLULVI
DISPOZITII FINALE

Art.93. — (1) Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentad sociala/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului.

(2) personalul din gradinita trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) personalului din gradinita ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4) personalului din gradinita 7i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a copiilor si/sau a colegilor.

(5) se interzice personalului didactic sa conditioneze calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje, de la copii sau de la parintii. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

(6) indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in
gradinitd are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
prescolarului pe timpul cat acesta se afla in gradinita.
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